SELCUK UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
VEDEK ULUSAL AKREDITASYON CALISMALARI
Oz DEGERLENDIRME RAPORU

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun, “2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu”nun 7 ve 65’inci
maddelerine dayanarak hazirladiklari ve 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme”
Yonetmeligi kapsaminda 07.06.2010 tarihinde Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi unvaniyla kurulan VEDEK’in akreditasyona
iliskin hazirladig| temel standartlara yénelik, Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi tarafindan

hazirlanan “Oz Degerlendirme Raporu” asagida sunulmustur.



A- FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Fakiiltenin Bagh Oldugu Universite ve Adi: Selcuk Universitesi

Adresi: Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Alaeddin Keykubat Kampiisii/ Konya
Telefon numarasi: 0332 2232611, 0332 2410059

Faks numarasi: 0332 2410063

Web sitesi: http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/tr

E-posta adresi: vetfak@selcuk.edu.tr

Fakiilte Dekani (Unvan, Adi-Soyadi): Prof. Dr. Ahmet GUNER

Universite Rektdrii (Unvan, Adi-Soyadi): Prof. Dr. Hakki GOKBEL



B-OZ DEGERLENDIRME RAPORU

1. Organizasyon Yapisi

S.1.1. Bagh bulunulan iiniversite adi, veteriner fakiiltesinin kurulus tarihi ve egitim-6gretime
basladigi tarihi belirtiniz?

C. 1.1. Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesinin kurulmasi, Bakanlar Kurulunca onaylanan 22
Haziran 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hilkmindeki Kararname (Anon., 1982) ile kararlastirildi.
Ayni yil, diger bir ifadeyle 1982-1983 egitim-Ogretim yilinda 50 &grenci, bir profesér, bir

dogent, bir yardimci dogent ve (i¢ asistanla 6gretime baslandi.

S.1.2. Fakiiltenin kurumsal olarak temel amaglari ve basari hedefleri nelerdir?

C.1.2. Fakiiltemizin kuruldugu glinden itibaren kabul ettigi misyonumuz; hayvan saglk
problemlerini ve hastaliklari tedavi eden, hayvan ve insan saghgini koruyan, hayvanlarin
Uretilmesi, uygun sartlarda bakimi ve beslenmesini temin eden, hayvansal gidalarin uygun
sartlarda Uretimini kontrol eden, bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip eden, meslegin etik
kurallarina uyan, ¢evre bilincine sahip, uluslar arasi diizeyde yeterli olan, siirekli egitime 6nem
veren ve takip eden veteriner hekimler yetistirmektir.
Vizyonumugz; hayvan saghigini korumak, bu hastaliklarin tanisi, tedavisi ve kontroliini saglamak,
mesleki ve etik kurallari uygulamak, hayvan haklarina saygi duymak, hayvan sahipleriyle
dirist, sevecen ve sicak iliskiler kurmak, bilgiye ulasma yollarini arastirmak, yasam boyu kendi
kendine 6grenmenin 6nemini yakalamak ve uygulamaktir.

1982 yilinda kurulan ve ayni yil egitim - 6gretim hayatina baslayan fakiltemiz glinimtze kadar
2850 mezun vermistir. Hedefimiz ulusal manada sirddrilebilir kalkinma odakli arastirmalar
gerceklestirmek ve bitin hizmetlerinde sirekli toplum yararini gézetmektir. Uluslararasi
alanda marka bilinirligi yiksek, Avrupa (lkeleri basta olmak lizere daha fazla sayida dlke ile
O0grenci ve 0gretim Uyesi degisim anlasmalari yaparak, yurt disinda bilinirligi yliksek, huzur ve
gliven ortaminin devam ettigi, kurumsallasma ve bilimsel gelisim agisindan daha hizli mesafe
alabilen, daha ¢ok bilgi ireten, bulundugu sehirle tam anlamiyla bitlinlesmis, teknolojik agidan
kendini sirekli yenileyebilen Faklltelerden birisi olabilmektir. Ana hedefimiz Diinya’nin sayili
veteriner fakilteleri arasinda yer alabilmektir.

Gelecege doniik diger projelerimiz arasinda fiziki yapilanmaya iliskin bir takim dizenlemeler,

O0grencilerimizin daha fazla istihdam edilmesine yonelik c¢alismalar, bolimlerimizin her



anlamda gelisimini hizlandiracak akademik ve ekonomik hamleler basta olmak lizere onlarca
projemiz bulunmaktadir.

Temel degerlerimiz;

- Bilimsel anlamda 6zglir

- Kurumsal anlamda 6zerk

- Seffaf ve hesap verebilen

- Katilimci ve farkhliklara saygih

- Paydaslariyla siirekli isbirligi icinde

- Rekabetgi

- Kalite odakh

- Ogrenci odakli

S.1.3. Fakiiltenizin mesleki ve bilimsel agidan baslica giiglii ve zayif yonlerini degerlendiriniz?

C.1.3. Fakiiltemiz baslica bolgesi olmak Uzere, egitim ve 6gretim amach ulusal ve uluslararasi
biatin kurumlarla isbirligini hedefleyen kabul gérmis olaganiisti bir kurum olmayi
hedeflemektedir. Sahip oldugu bes bolim altindaki 20 anabilim dalinda, modern ekipmanlarla
donatilmis laboratuarlar, hastane, ciftlik, hayvansal gida lretim tesisi, alaninda uzman 6gretim
Gyelerinin Ozverili calismalari ile c¢agdas bir egitim vererek bu hedefine adim adim

ilerlemektedir.

Giiglii Yonlerimiz
- YOK’Un kabul ettigi Bologna kriterlerinin ve direktifinin (2005/36EC) uygulaniyor olmasi,

- 2002 yilinda baslayan uyelik slrecini takiben 2013 yil Ekim ayinda EAEVE'nin ECOVE
komitesi tarafindan “Full Approve” olarak kabul edilen bir egitim sistemi ve alt yapisinin
olmasi.

- Ogretim lyesi ve yardimci 6gretim elemanlarinin sayisi ve kalitesi
- Yenilige acik, caliskan, sabirli ve 6zverili 6gretim elemani sayisi

- EAEVE sireci ile baslayan strekli yenilige ve gelismeye egilimli akademilk ve idari
personelimiz

- Uluslararasilasmaya ve ululararasi isbirligine acik anabilim dallarimiz ve 0Ogretim
elemanlarimiz

- Ogrenci kayitlari sirasinda siirekli gdzlemlenmis olan Tirkiye’de tercih edilen baslica
fakultelerden birisi olmamiz.

- Universitemiz ve dolayisiyla fakiiltemizin bilgi teknolojisinin en yaygin ve gelismis bir
sekilde kullanildigi 6grenci odakl bir Gniversite ve fakilte olmasi



Bolgenin, tarim ve hayvancilik bakimindan Tirkiye’de 6nemli bir merkez olmasi

Fakiltemizin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi tarafindan onayli Hayvan Hastanesinin ve
¢alisma prensiplerini belirten bir Hastane Yonergesinin olmasi

Hayvan hastanesinin donanimi ve burada hizmet veren 6gretim liyesinin sayi ve kalitesi.

Asistanlarimiz ve intdrn O0grencilerimizin hocalarin esliginde nobet tuttuklari ve hastalara
7/24 saat hizmet verdikleri acil klinik hizmetimiz ve bu amagla hazirlanmis Acil Klinik
Yonergesi

Bolge haynavciligina hizmet eden gezici klinik hizmetimiz ve bu amagla hazirlanmis Gezici
Klinik Yonergesi

Bolge hayvanciligina hizmet eden hayvan ambulansi hizmetimiz.

Fakilte hayvansal lretimde 6nemli bir ekonomik degere sahiptir. Ciftligimizde ¢ok farkh
tirlerin yetistirciliginin yapilmasi ve uygulamali egitiminde bu alanlarin kullaniimasi.

Ciftligimizde Uretilen hayvansal hammaddelerin Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bolimu
dnderliginde Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde dgrencilerin
katilimi ile kaliteli ve hijyenik Uriinlere gevrilerek satisinin yapilmasi.

Et ve Sut Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde iretilen iriinlere Gida
Tarim ve Haycancilik Bakanligi tarafindan verilen Uretim izin Belgesi

Et ve Sut Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde iretilen riinler icin Tiirk
Patent Enstitlisi tarafindan Marka Tescil Onayinin alinmasi

Ciftligimizdeki hayvanlarin yem ihtiyacinin karsilandigi ve fakiltemiz tarafindan tarim
yapilan fakilltemize tahsisli 853 bin metrekare tarlanin olmasi

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgl tarafindan onayli ve 8 anabilim dalimiz tarafindan
hizmet verilen Merkezi Laboratuarin varhgi

Ogrenci uygulamalarinda ve 6gretim elemanlarimizin bilimsel arastirmlarinda kullanilan
modern ekipmalarla donatiimis 32 adet laboratuarin bulunmasi

Fakiiltemizin yanisira Universitemiz ve bélgesindeki Universitelerdeki akademisyenlerin
bilimsel calismalari icin ¢alisma izni veren etik kurulumuz, 15 tir icin ¢alisma izni alinmis
olan deneysel ¢alisma alanlarimiz ve etik kurul yonergemiz

Kurulduktan tg¢ yil sonra 1985 yilinda yayin hayatina baslayan ve giinimize kadar devam
eden Fakiilte dergimiz (Eurasian Journal of Veterinary Science)

Kapali ve acik manejleriyle ve 20 adet pansiyoner atin bulundugu binicilik tesisimiz

Akademik ve idari personelimize egtimimiz ve verdigimiz hizmetin kalitesini
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla Universiteyle ortak uyguladigimiz anketler

Zayif Yonlerimiz

Bazi akademisyenlerimizin uluslarasi tecriibesinin olmamasi,
Fazla sayida 6grencinin her sene kayit olmasiyla kalabalik siniflar

Bazi alanlarda uluslarasi isbirliginin olmamasi



Bazi hayvan tlrlerinde (6rn., domuz, tavsan) yetersiz vaka sayisi

Uluslarasilasmayi hedeflememize ragmen o6grencilerimizin ve bazi akdemisyenlerimizin
yabanci dil konusma diizeylerinin yetersiz olmasi

idari personel sayisinda kismen yetersizlik

Firsatlar

Bolgede tarim ve hayvanciligin oldukea gticlii olmasi

Bolgede hayvansal Urin Ureten tesislerinin oldukga fazla ve kapasiteli olmasi
Hayvansal Uriin Uretimiyle iligkili cok cesitli 6zel sektor firmalarinin bulunmasi
Hayvan yemleri tretiminde bolgenin 6zellikle son on yilda lider konuma gelmesi

Universitemiz Bilimsel Proje Koordinatérligiince bilimsel ¢alismalara yapilan giiclii maddi
destekler

Universite Tekonokent’inin oldukga gelismis olmasi ve firsatlar sunmasi

TUBITAK, DPT vb kuruluslarin sagladigi ve fakiiltemizce yaygin olarak kullanilan proje
destekleri

EAEVE’'nin her konuda kazandirdigi tecriibe ve birikim

Tehditler

Her yil fazla sayida 6grencinin kayit olmasi
Veteriner Hekimlik egitiminin taninirliliginin Tlrkiye’de istenilen seviyede olmamasi

idari personel sayisinin her gegen yil azalmasi



S.1.4. Fakiilte yénetim ve organizasyon yapisini belirterek, yoneticilerin segimine iligkin uygulamayi aktariniz?
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Dekan: 2547 Sayilh Kanun geregi, Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin
Onerecegi, Universite icinden veya disindan Uc¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca Ug
yil stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan Yardimcilari: Dekan géreve geldikten sonra Fakiilte Ogretim Uyelerinden iki kisiyi en ¢ok
Ug yilligina Dekan yardimcisi olarak atar. Dekanin goérevi bittiginde dekan yardimcilarinin gorevi
sona erer.

Fakilte Sekreteri: Rektor tarafindan en az yliksekokul diplomasina sahip memurlar arasindan
atanir.

Boliim Bagkani: ilgili bélimdeki Anabilim Dali Bagkanlarinin yazili énerileri de dikkate alinarak
Dekan tarafindan (g yilligina atanir.

Anabilim Dali Baskani: Anabilim dalinin profesor 6gretim Gyeleri arasindan 6gretim Uyelerinin
oylamasi soncunda en yiksek oyu alan profesor t¢ yilligina dekan tarafindan atanir.

Fakilte Kurulu: Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakllteye bagl bolimlerin baskanlari ve
G¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri g, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim
Gyesinden olusur.

Fakilte Yonetim Kurulu: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun g
yil icin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Etik Kurul Baskani ve Uyeleri: Fakiilte kurulu tarafindan énerilen baskan ve tiyeler rektér onayi
ile atanir. Yedi kisiden olusur. Baskan, bu kisilerden birisini baskan yardimc birisini etik kurul
yazismalarini yapmak lzere sekreter olarak goérevlendirir.

Hastane Bashekimi: Dekan tarafindan g yilligina atanir.

Ciftlik Mdtrt: Dekan tarafindan Gg yilligina atanir.

Hastane Yonetim Kurulu: Dekanin baskanhginda, Bashekim ve Dekan tarafindan klinik Anabilim
Dallarinin her birinden secilen birer 6gretim Gyesi ile Hastanenin Teshis Laboratuarinda hizmet
veren anabilim dallarinda gorevli 6gretim Uyeleri arasindan secilen bir temsilciden olusur.
Ciftlik Yonetim Kurulu: Dekanin baskanhginda, Ciftlik Madird, en az bir tanesi Zootekni ve
Hayvan Besleme Béliimiinden olmak Gzere, Fakiltenin Anabilim Dallarindan géris alinarak,

Dekan tarafindan (g yil stireyle gorevlendirilen toplam bes Gyeden olusur.



S.1.5. Fakiiltedeki mevcut B6liim, Anabilim Dali, kurul ve komitelerin yapisini belirtiniz?

C.1.5.
- Anabilim . Yard. Aras. Uzman/veteriner
BoItm Dallari Profesor Dogent Dog. Gorv Hekim
Histoloji 3 3 - 3 -
Biyokimya 6 1 - 1 1
Temel Fizyoloji 5 - - 2 1
Bilimler Anatomi 5 1 - 3 -
Vet Hek Tarl.f.n 1 1 ) 1 )
ve Deontoloji
Bakteriyoloji 3 - 1 2 -
Viroloji 3 2 - 4 -
Preklinikler Pato'?ﬂ — 4 1 - 2 1
Parazitoloji 4 1 - 2 1
Farmakoloji ve
Toksikoloji > 1 i 2 1
i¢c Hastaliklar 7 - - 3 1
Cerrahi 7 - - 3 1
Dogum ve
. . . 1 - 2 1
Klinik Jinekoloji >
Dolerme ve
Suni 2 1 - 3 -
Tohumlama
Zootekni 5 4 - - -
Hayvan
Besleme ve 7 1 1 3 i
. Beslenme
Zootekni ve
Hawvan Hastaliklar
v Biyoistatistik 1 - - 1 -
Besleme -
Genetik 1 - - 2 -
Hayvancilik
isletme 1 - - 1 -
Ekonomisi
Besin Besin Hijyeni
Hijyenive | ve Teknolojisi 5 1 - 3 -
Teknolojisi
Toplam 80 19 2 43 8
Bolim Profesor Dogent Yard. Dog.
Dekan - S S
Baskani Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
Yonetim Kurulu 1 - 3 2 1
Fakulte Kurulu 1 5 3 2 1




Baskan Profesér Dogent Yard. Dog. Sivil Uve
Etik Kurul 3 Temsilcisi Temsilci Temsilcisi Y
1 2 1 2
Klinik anabilim Preklink anabilim
. . Dekan Bashekim dallarindan birer dallarindan bir
Hastane Yonetim . .
temsilci Temsilci
Kurulu 1 1 4 1
Zootekni veya Hayvan .. R
Beslenlqz Xnabil},r\; Fakultedeki diger
Ciftlik Yonetim Dekan | Ciftlik Mudura dallarini temsilen Ar\abll.!rjw D;.alla.r.ml .
o temsilen 6gretim Uyeleri
Kurulu Ogretim Uyesi
1 1 1 2

Staj Kurulu Uyeleri: Yénetim Kurulunun belirleyecegi en aza {i¢ 6gretim lyesinden olusur. Staj
kurulu en az li¢ 6gretim Uyesini staj alt kurul tyesi olarak belirler.
Fakilte Dergisi Yayin Kurulu: Editor Dekan tarafindan atanir. Editér kendi yardima ve Uyeleri

belirler.

S.1.6. Fakiiltenin bagh oldugu Universite, Bakanlik ve diger sektor paydaslari ile iliskili isbirligi
ve ¢alisma durumunu agiklayiniz?

C.1.6.

Universite

Fakiilte bagli oldugu Universiteden bircok konuda 6nemli destekler almaktadir.

Fakiiltenin yillik biitcesi Fakiltenin énerisi tizerine Universite tarafindan belirlenir. Bu biitcenin
yetersiz olmasi dolayisiyla Fakiiltenin talebi tzerine yil icersinde mevcut bitgenin yaklasik iki
kati kadar ek 6denek verilir.

Fakiltenin her tirli bakim ve onarim islemleri Fakiltenin her yilin basi itibariyle hazirlamis
oldugu plan dahilinde Universitenin onayi alinarak gergeklestirilir.

Yeni bir bina, derslik, laboratuar vb ihtiyaclar Fakiiltenin talebi, Universitenin onayiyla
gerceklestirilir.

Bologna siirecinin uygulanmasinda Fakiilte ve Universite ortak calismalar yapar.

Egitim- 6gretim ve hizmet kalitemizin gelistiriimesi igin Universite ile ortak anket calismalari

hazirlanir.

10



Ogretim Uyelerimizin her tiirlii bilimsel calismalarn basvurulari tizerine degerlendirilerek
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligl tarafindan oldukca yeterli bir para karsihiginda
desteklenir.

Ogretim Uyelerimizin Yaptiklari yayinlar ve yayinlarina aldiklari atiflar Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligi tarafindan desteklenir.

Ogretim Uyelerimizin yurtdisinda sunacagi poster ve sézlii sunusu, basvuru yaptiklari takdirde
her yil bir kez olmak Uzere Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligl tarafindan oldukca
yeterli bir para karsiliginda desteklenir.

Fakiltemiz egitim 6gretimi ve ¢alisma dizeni ile iliskili Yonetmelik, Yonerge vb uygulamalar
Fakiilte Kurulu tarafindan hazirlandiktan sonra Universite Senatosunda gériisiildiikten sonra
karara baglanir.

Ogretim Uyelerimizin sektére ydnelik teknokentte ve/veya baska bir sekilde yapacagi her tiirli
calismalarin onaylanmasinda Fakiilte Yonetim Kurulu ve takiben Universite Yonetim Kurulunun
izni alinir.

Universitemiz Saglk Bilimleri Enstitiisii ile ortak bir bilgi cercevesinde Yiiksek Lisans ve Doktora
egitiminin yapilmasina yardimci olunur.

Egitimimize ve O6grencilerimize dnemli katki saglayan part-time ve asistan 6grenci ¢alistirmada
Universite Saghk Kiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan destekler verilir.

Ogrencilerimizin sosyal aktivitelerini saglamak amaciyla kurduklar kuliipler ve yapacaklar
etkinlikler Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan desteklenir.
Ogrencilerimizin egitim-6gretim amacl, Fakiiltenin ders planlarinda yer alan ve/veya ders plani
disindaki her tlrlG sektor ziyaretleri iniversite tarafindan karsilanir.

Maddi durumu yetersiz égrencilerimize yemek destekleri Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanhgi tarafindan saglanir.

Maddi durumu yetersiz 6grencilerimize giyecek destekleri Universite tarafindan kurulan sosyal

dayanisma birimi tarafindan karsilanir.

Bakanhk

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’'nin farkh birimleri tarafindan verilen proje desteklerinden
faydalanmak tizere Ogretim Uyelerimiz, Bakanlik calisanlari ile ortak projeler vermektedirler.
Bakanligin gesitli birimlerinde 6grencilerimiz yaz stajlarini yaparlar.

Bakanlikta calisan baslica veteriner hekimler olmak (izere birgok personele Yiiksek Lisans ve
Doktora egitimi Fakiltemiz tarafindan verilmektedir.

Fakiltenin yapacagl Uluslar arasi ¢alismalarda hayvan materyallerinin getiriimesinde Bakanlik

iznine basvurulur.
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Bakanlhgin ¢ikaracagi ydnetmelik, ydnerge vb taslaklarda konunun uzmani Ogretim Uyelerimiz

gorev almaktadirlar.

Diger Sektor Paydaslari

Fakiilte ve Konya Biyliksehir Belediyesi arasinda Belediyeye ait hayvan barinaklarindaki
hayvanlari tedavisi amaciyla karsilikli protokol yapilmistir.

Fakiiltemiz Konya Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi ile protokol imzalamustir.

Konya Rahvan At Yarislari Yetistiricilik ve Binicilik ihtisas Kul{ibii ile protokol imzalanmistir.
TIGEM’in Tirkiye’nin ¢ok degisik illerinde yer alan ciftliklerindeki her tiirlii problemin
¢oziilmesinde Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve laboratuarlari faaliyet géstermektedir.
Ozellikle dgrenci kulliplerimizin faaliyetleri kapsaminda meslegimizin farkl ¢alisma alanlarinda

yer alan uzmanlasmis kisiler Fakiltemize davet edilerek 6grencilerimiz bilgilendirilmektedir.

Yorum ve Agiklamalar

Otuz iki yillik bir gegmise sahip Fakiltemizin bu slireg icerisinde yapmis oldugu gelismeler;
aslinda her calisaninin emeginin oldugu ve Veteriner Fakilteleri icerisinde ¢ok onemli bir
birikime sahip olmanin ve meslege 6nemli katkilar yapmalar bir kahramanlk o6ykisudur.
Hicbir bina ve tesise sahip olmadan egitime baslayan ve giinimiizde 40.000m? kapali alani,
verdigi mezunlar, laboratuvarlari, hastaneleri, ciftligi, tarlasi, Uretim tesisleri, 6gretim
Gyelerinin bilimsel calismalari ve alanlarinda yetkinligi, EAEVE basarisi, 6gretim elemanlarinin
dinamizmi, sabirli ve 6zverili ¢calismalari, mezunlarimizin basarn 6ykileri olarak siralanabilir.
Bazi eksiklerimiz ve tehditler s6z konusu olmasina ragmen bu durumun Tirkiye sartlarina ve
bolgeye bagl olarak olustugu, zaman igerisinde bu eksikliklerin giderilmesiyle birlikte gelecek
zamanin sartlarina bagl bazi eksikliklerinde muhtemelen olusabilecegidir. 1960 yilinda ortaya
konulan swot analizi birgok alanda uygulandigi gibi egitim sisteminde son yillarda
uygulanmasiyla glicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin ortaya konularak calismalar

yapilmasi egitim sistemini gelecek agisindan giicli kilmaktadir.
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2. Finans Durumu

S.2.1.Fakiiltenin mevcut finansal sistem dahilindeki biitgesi nedir? Fakiilteye aktarilan
bitcenin kaynaklari nelerdir?

C.2.1.

Yil Fakilte kaynaklari Doner sermaye Proje vd
2012 127,000,00 994,439,00 612.471,00
2013 203,700,00 1,250,418,00 2.468.881,80
2014 367,200,00 1,524,000,00

Fakiltemizin yaklasik harcama kalemlerinde 90.000T| toplam yillik 6denegi bulunmaktadir.
Ancak Fakdilte talebi dogrultusunda ek 6denekler alinmaktadir. Nitekim 2012 yilinda yaklasik
30.000TI, 2013 yilinda yaklasik 110.000TL ve 2014 yilinda 250.000TL ek &denek alinmistir.
Doner sermayemizin yillik cirosunun yillara gore artisi Tablo’da gérilmektedir. Buradan gelen
gelirler Fakiltenin ihtiyaglarinda kullaniimaktadir. Déner sermaye gelirleri kullanilirken her
birimden elde edilen kazancin o birimin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmasi esas olarak kabul
edilmektedir. Proje gelirlerimiz ile mevcut sunulmus arastirmalarin yirittlmesi gergeklesirken,

ayni zamanda laboratuarlara yeni cihaz ve ekipmanlar alinmaktadir.

S.2.2. Fakiilte finansal yapisina katki veren gelir kalemleri nelerdir? (proje, fon, klinik
gelirleri, doner sermaye isletmesi, destekler, bagislar vs.)

C.2.2.

TUBITAK Projeleri

BAP Projeleri

DPT Projeleri

TAGEM Projeleri

Doner Sermaye isletmesindeki faaliyetler (hastane, ciftlik, tarla gelirleri, gida satisi, laboratuar
analizleri, danismanlik hizmetlerinden saglanan gelirler)

S.2.3. Fakiiltedeki harcama unsurlarinin dagilimi ve kullanim sekli nedir?

C.2.3. Fakilte kaynaklari (6denek kalemleri ile Gniversiteden gelen para); tiiketime yénelik
malzeme alimi (okulun elektrik ve su giderleri, benzin masraflari, birolarda ve egitim amacli
kullanilan her tirli kirtasiye alimi, temizlik malzemeleri alimi, su, elektrik tesisat ve tamiratinda
kullanilan malzeme almi, 6grenci uygulamalarinda kullanilan her tirlG laboratuar sarf

malzemeleri alimi vb.) hizmet alimi (Tibbi atiklan bertaraf edilmesi, EAEVE ve VEDEK basvuru
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ve aidat Ucretleri, posta pulu alinmasi, telefon masraflari, 6grenci tasinmasi lcreti vb ), yurt igi
ve yurt disi yolluklar (akademik ve idari personelimizin yurt ici her tirli yolluk ve
harcirahlarinin 6denmesinde kullanilir. Ayrica BAP tarafindan yilda bir kez Universite 6gretim
Gyelerinin yurt disi sozli ve poster sunum icin ciktiklari her kongrenin masrafinin
karsilanmasinin yani sira Fakilte yolluk kaleminden yilda bir kez BAP imkanini kullanan her
Ogretim Uyesine yolluklu ve harcirahl yurt disi gérevlendirmesi yapilmaktadir), biiro bakim ve
onarim giderleri (Masa, sandalye, dolap, koltuk, fax, bilgisayar, fotokopi vb her tirli biro
malzemelerinin alinmasi ve tamir edilmesi bu kalem kullanilarak yapilmaktadir ) ve bina kiigiik
bakim ve onarim giderleri (binada meydana ufak tefek arizalar) bu kalem kullanilarak
yapilmaktadir. Genelde binaya yapilacak her tiirli bakim ve onarim, her yilin baslarinda tespit
edildikten sonra Universiteye bildirilerek talep edilir. Ve yil ortalarinda Universite biitcesi
kullanilarak ihale usulii ile karsilanir kullanilmaktadir.

Doner sermayeden elde edilen gelirler Fakiltenin ihtiyaglarinda kullanilmaktadir. Déner
sermaye gelirleri kullanilirken her birimden elde edilen kazancin o birimin ihtiyaglari
dogrultusunda kullanilmasi esas olarak kabul edilmektedir. Ancak Fakiiltenin zorunlu
ihtiyaglarinin karsilanmasinda yukarida belirtilen harcama kalemlerindeki édeneklerin yetersiz
kalmasi durumunda kullaniimaktadir.

Projeden elde edilen gelirler genelde yiritict tarafindan arastirmanin yiritilmesi amaciyla
kullanilir. Ancak proje gelirleri ile Fakiltemiz laboratuarlarina, ciftligine gida Uretim tesisine

onemli alet ve ekipmanlar kazandirilmistir.

S.2.4. Mevcut finansman olanaklarinin o6zellikle egitim ve klinik hizmet birimlerinin
faaliyetleri agisindan yeterli diizeyde olup olmadigini agiklayiniz?

C.2.4. Yukarida Tablo halinde 6zetlenen gelirlerimiz egitim ve klinik hizmetlerimizin yuritilmesi
icin oldukca yeterlidir. Klinik hizmetlerinden, ciftlik ve gida Uriinlerinden, danismanlik
Ucretlerinden vb. daha iyi gelir elde edilmesi ve bunun egitime aktarilmasinin baslica yollarinin
hayvancilik sigortasinin yayginlasmasi ve doner sermaye gelirlerinden yapilan kesintilerin

kaldirilmasindan gectigi distintlmektedir.

Yorum ve Agiklamalar

32 yillik stireg icersinde fiziksel gelisimini 6nemli dlciide tamamlamis olmasinin yanisira finans
kaynaklarinda da onemli gelismelerin oldugu, doner sermaye gelirlerinin her yil arttig
gozlenmektedir. Ayrica Tirkiye genelinden proje destekleyen kurum ve kuruluslarin sayisinin
ve proje desteklerinin oldukga fazla artisinin, gelecekti fiziksel ve akademik manadaki basarilara

bir anahtar olacagi disinilmektedir. Akademisyenlerin sundugu bilimsel projelerin, index
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yayinlarin tesviki amaciyla uygulanan destekler o6gretim Uyelerine 6nemli bir motivasyon
kaynagi olmaktadir. Doner sermayemizden de dort yil 6nce baslayan ve devam eden 6gretim

lyelerimize katki payli 6demesi de bu bakimdan 6nem arz etmektedir.
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3. Fakiiltenin Fiziki Olanaklari, Tesis ve Ekipmanlari

S.3.1.Fakiiltenizin teorik ve ozellikle de uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin
olanaklari nelerdir?

C3.1.

A-Klinik Bilimler Bolimii

1-Cerrahi Ana Bilim Dali

2-i¢ Hastaliklari Ana Bilim Dali

3-Dogum ve Jinekoloji Ana Bilim Dal
4-Dolerme ve Suni Tohumlama Ana Bilim Dali

B-Klinik Oncesi Bilimler Béliimii
1-Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dall
2-Mikrobiyoloji Anabilim Dal
3-Parazitoloji Anabilim Dali

4-Patoloji Anabilim Dali

5-Viroloji Anabilim Dal

C-Temel Bilimler Bolimii

1-Anatomi Anabilim Dal

2-Biyokimya Anabilim Dall

3-Fizyoloji Anabilim Dall

4-Histoloji ve embriyoloji Anabilim Dall

5- Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji

D-Zootekni ve hayvan besleme bolimii

1- Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari Anabilim Dali
2- Zootekni Anabilim Dali

3- Biyoistatistik Anabilim Dall

4- Hayvancilik Ekonomisi ve isletmeciligi Anabilim Dali

5- Genetik Anabilim Dali

E- Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bolimii
1- Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali

Fakiltemiz yukarida belirtilen bes bélim altindaki 20 anabilim dalinda, modern ekipmanlarla
donatilmis laboratuarlar, hastane, ciftlik, hayvansal gida Gretim tesisi, alaninda uzman 6gretim
tyelerinin dzverili calismalari ile cagdas bir egitim vermektedir. YOK’iin kabul ettigi Bologna
kriterlerinin ve direktifinin (2005/36EC) uygulaniyor olmasi, 2002 yilinda baslayan uyelik
surecini takiben 2013 yili Ekim ayinda EAEVE’nin ECOVE komitesi tarafindan “Full Approve”
olarak kabul edilen bir egitim sistemi ve alt yapisinin olmasi teorik ve pratik egitimideki fiziki
imkanlarimizn yeterli oldugunun Onemli bir gostergesidir. Ayrica Anabilim Dallarimizdaki

Ogretim Uyesi ve yardimcr 6gretim elemanlarinin sayisi ve kalitesi, cogunulugu yenilige acik,
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caliskan, sabirli ve 6zverili olarak hizmet vermektedirler.

Fakiltemizin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgl tarafindan onayli Hayvan Hastanesinin
olmasi

Hayvan hastanesinin donanimi ve EAEVE’nin Kabul ettigi standartlarda vaka sayisi

Asistanlarimiz ve intorn O0grencilerimizin hocalarin esliginde nobet tuttuklari ve hastalara
7/24 saat hizmet verdikleri acil klinik hizmetimizin devam etmesi

Bolge hayvanciligina hizmet eden gezici klinik hizmetimizle daha fazla isletme ve vaka
gorilmesi.

Bolge hayvanciligina hizmet eden hayvan ambulansi hizmetimizle vaka sayisinin artmasi.

Ciftligimizde cok farkh tirlerin yetistirciliginin yapilmasi ve uygulamali egitiminde bu
alanlarin kullaniimasi.

Ciftligimizde uretilen hayvansal hammaddelerin Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bolimi
onderliginde Et ve St Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde &grencilerin
katilimi ile kaliteli ve hijyenik triinlere ¢evrilerek satisinin yapilmasi.

Ciftligimizdeki hayvanlarin yem ihtiyacinin karsilandigi ve fakiltemiz tarafindan tarim
yapilan fakiltemize tahsisli 853 bin metrekare tarlamizdaki faaliyetlerin egitim-6gretim ve
bilimsel amagl kullaniimasi

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgl tarafindan onayli ve 8 anabilim dalimiz tarafindan
hizmet verilen Merkezi Laboratuarimiz.

Ogrenci uygulamalarinda ve bilimsel arastirmlarda kullanilan modern ekipmalarla
donatilmis 32 adet laboratuarimiz

Kapali ve acik manejleriyle ve 20 adet pansiyoner atin bulundugu binicilik tesisimiz

S.3.2.Fakiiltedeki mevcut egitim ve uygulamalarda kullanilan bina, tesis, oda, amfi, dershane,
laboratuar vb. yapilarin durumunu belirterek agiklayiniz?

C.3.2.

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlari Derslikler

| e | gt | o | e | ernet | Toplam
Anfi 2 2
Sinif 1 3 1 1 6

Bilgisayar Lab. 1 1

Diger Lab. 28 1 1 1 32

Toplam 31 2 4 2 1 40
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Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 150 m2
Serbest dinlenme alanlari 2 Adet, 90m?

Okul bahgesinde bulunan dinlenme alanlarimiz

8 adet kamelya,

15 adet orman banki,
7 adet sirtlikh bank ve pervol

Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100
Toplanti Salonu 2 - -
Konferans Salonu - - 1
Toplam 2 - 1
Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 112 2360 112
Toplam 112 2360 112

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 7 250 11
Toplam 1 250 11

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1... Adet

Ambar Alani: 24... m2

Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1... Adet
Arsiv Alani: 24... m2




S.3.3. Fakiiltede hayvanlar icin hospitalizasyon ve barinma olanaklari nelerdir?

C3.3. Hafta ici mesai saatleri icersinde gelen hasta ile ilgili yapilan islemleri takiben hasta ya
taburcu yada hospitalize edilir. Hayvanlar hastanede yapilan islemlerin sonuclanmasi veya
muayane oncesi tutulduklari her hayvan tiriine icin farkh acik kapal alanlarimiz mevcuttur.

Mesai disinda ve tatillerde hizmet veren acil klinigimizde hastanin yasamsal fonksiyonlarini
stabilize edecek seviyede ekipman ve ilaglar bulunmakta, miisahade altina alinmasina karar

verilen hayvanlar igin tiir dlizeyinde ayri barinma odalari ve buralardaki kafeslerde tutulurlar.

S.3.4. Fakiilteye ait egitim-arastirma-uygulama iftligi veya anlasmali olarak egitim
faaliyetine katki veren hayvancilik isletmesi vs. bulunmakta midir?

C3.4. Fakiiltemizin kampds alani icersinde yaklasik 200 doénim (izerine kurulmus, biyoglvenlik
acisindan etrafi iki metre yiksekliginde kafes tel ile ¢evrilmis ciftlik arazisi ve igersinde farkh
turlerin yetistirildigi tesisler bulunmaktadir. Ciftligimizde 1500m? kapali alana ve yaklasik 2000
m? gezinti alanina sahip sit sigirciliginin yapildigi ve 2 ton kapasiteli sogutma tanki bulunan siit
sigirciligr isletmesi vardir. iki ayri binadan meydana gelen baslica Kangal képegi olmak iizere
képek vyetistiriciliginin yapildigi 1500m? kapali alana sahip kopek vyetistirme istasyonu
bulunmaktadir. Koyun yetistiriciliginin yapildigi 600m? acik ve kapali alan bulunmaktadir.
Alternatif kanath yetistiriciliginin yapildigi 650m? kapali alanimiz bulunmaktadir. Yumurta
tavukculugunun yapildig ve 600 tavugumuzun bulundugu 400m? kapal alan bulunmaktadir. At
yetistiriciliginin yapildigi 160m?kapali, 1500m? gezinti ve otlama alaninin oldugu ve 4 atimizin
atcilik tesisimiz, 100m? kapah alani ve acik alani olan 6 adet domuzun bulundugu domuzculuk
tinitesi, 120m? kapali 300m? acik alanin oldugu alpaka yetistirme tesisi, 350m? kapali yemlik
binasi, silaj gukurlari ve deneme tarlalarinin bulundugu alanlar.

Arap, ingiliz ve konkur atlarindan olusan 20 pansiyoner atin barindirildigi ve kapal ve acik
maneji olan miilkiyeti Selcuk Universitesi’ne, isletmesi Fakiiltemizde ait olan binicilik tesisimiz.
Ayrica 6grencilerimiz Damizlik sigir yetistiricileri birligi ile yapilan protokol geregi birlige kayith
ciftliklere ozellikle intorn 6grenciler olmak Uzere egitim amaclh gotlrilmektedir. Belediye ile
barinaklardaki hayvanlarin tedavisi amaciyla yapilan protokol geregi intérn 6grencilerimiz

buralara egitim amacli ziyaret gerceklestirmektedirler.
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S.3.5. Kliniklerde verilen hizmet, egitim ve uygulama faaliyetleri y6niiyle mevcut donanim ve
teknik olanaklar nelerdir

C.3.5. Kliniklerimizde Radyoloji, Donanimli Merkez laboratuari, Eczane, Bekleme Salonlari,
hayvan tirlerine gore cok sayida klinik muayene ve uygulama oda ve salonlarn, asi ve
enjeksiyon odasi, dogumhane, operasyon salonlari, yogun bakim ve rehabilitasyon Uniteleri,
IVF Unitesi, dis Unitesi, eko muayene salonu, goz Unitesi, gérintiileme merkezi (ultrason,
endoskopi), karantina merkezi, her hayvan tiirline yonelik hospitalizasyon Uniteleri, bulasici
hastaliklar icin bokslar ve otopsi salonu vardir. Bu merkezler ve liniteler teshis ve tedavi amagla
kullanildig1 gibi 6grencilerin egitimi ve uygulamalari iginde kullaniimaktadir. Ayrica bu alanlar

arastirma amagli da kullanilmaktadir.

Yorum ve Agiklamalar

Fakiltemizin mevcut fiziksel yapisi icersinde laboratuarlarimiz, ¢iftligimiz, hastanemiz, acil
klinigimiz, gida isleme tesisimiz oldukga yeterlidir. Fakiilte i¢i ve cevresindeki sosyal doku
dikkate alindiginda, Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grencilerin kampus icersindeki en

sanslilarindan oldugu soylenebilir.
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4. Klinikler

S.4.1. Fakiilte kliniklerindeki hasta kayit ve takip sistemi, klinik-konsiiltasyon giin ve saatleri
hakkinda bilgi veriniz?
C.4.1. Hastanemize getirilen hasta hayvanlar ilk olarak intérn 6grenciler esliginde ilgili klinige

yonlendirilir. Hasta sahibinden anemnez alindiktan ve ilgili hasta takip formu doldurulduktan
sonra hasta sahibi kayit islemleri igin hasta kayit merkezine yénlendirilir. Hasta kayit gorevlisi
tarafindan hasta sahibi ve hasta hayvan ile ilgili bilgiler klinik merkezi otomasyon sistemine
girilir ve hasta igin bir protokol numarasi verilir. Hastanin tiirtine gore bir dosya (¢iftlik hayvani
icin sari, pet icin ise pembe renkli) hasta sahibine verilir. Hasta ile ilgili tim islemler protokol
numarasi dogrultusunda yapilir. Yani teshis ve tedavi amacla yapilan isler ilgili kliniklerde tek
tek protokol numarasi temelinde agilmis olan otomasyon sistemine girilir. Ayrica hasta ile ilgili
yapilmis kan, idrar ve diger analizle dosyaya konur. Gerekli uygulamalarini takiben hasta ya
taburcu yada hospitalize edilir. Hasta sahibi hasta ile ilgili yapilmis olan islemler dogrultunda
vezneye Ucretini makbuz karsiliginda pesin veya kredi karti ile yapar. Hasta ile ilgili bilgiler hem
otomasyonda kayitli oldugu gibi hem de dosya olarak ta arsivlenir.

Hastanedeki klinik anabilim dal 6gretim Gyesi giin icerisinde hem yatan hem de ayakta gelen
hastalarla ilgili olarak nébetci hekimlerle konsiltasyon yaptiklari gibi, ayni zamanda ilgili diger

anabilim dallari ile de konsiltasyon yapar.

S.4.2. Fakiiltede son 3 yil itibariyle ve tiir bazinda kliniklere gelen hasta hayvan sayilarini
belirtiniz?
C.4.2.

VETERINER FAKULTESi HAYVAN HASTANESI KILINiKLERINE GELEN TURLERE GORE HASTA SAYISI

2012 2013 2014
AT 18 29 41
ESEK 1 1 -
TAY 1 - 1
SIGIR 272 187 189
BUZAGI 534 407 434
DANA 50 27 29
EGZOTIK VE DIGERLERI 71 56 78
KECi 30 28 18
OGLAK 24 22 31
KOYUN 183 72 73
Kuzu 39 93 87
LAMA 1 - 1
KEDI 655 765 899
KOPEK 1323 1359 1705
DIGER 1 - -
TOPLAM 3203 3049 3587
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S.4.3. Klinik saha uygulamalarni, acil servis, gezici klinik ve hayvan nakillerinde kullanilan
araglar hakkinda bilgi veriniz?
C.4.3. Hasta hayvanlar hayvan sahiplerinin araglar1 ile hastanemize getirildigi gibi, hastanemiz

biinyesinde hem ¢iftlik (at, sigir, koyun kegi. vs) hem de kiiglik hayvanlar i¢in olmak tiizeri iki
adet modern, donamimli hasta nakil araci bulunmaktadir. Hastaneye hasta nakil islemleri
genellikle giin icerisinde yapilmakta olup, acil durumlarda hastalar mesai diginda da
hastanemize getirilmektedir. Cilinkii hastanemiz 7/24 saat hizmet vermektedir. Ayrica
Ogrencilerimizin klinik saha uygulamalarini yapabilmeleri i¢in bir adet minibiisiimiiz olmakla
birlikte, gerektiginde rektorliikten de ara¢ istenmekte ve Ogrencilerimizin tasmmasi

saglanmaktadir.

S.4.4. Fakiilte ici ve digi klinik aktiviteleri, tani-teshis ve tedavi amacgh birimler, uygulamalar
ve imkanlari agiklayiniz?

C.4.4. Acil klinik; mesai disinda ve tatillerde hizmet vermektedir. Hastanin yasamsal
fonksiyonlarini stabilize edecek seviyede ekipman ve ilaglar bulunmaktadir.

Cerrahi, i¢ hastaliklari ve Dogum anabilim dallari hem hastaneye getirilen hastalarin muayene,
teshis ve tedavisini yapmakla birlikte, gerektiginde mobil klinik hizmeti de vermektedir. Ayrica
Suni tohumlama ABD ise androloji (hayvan tirlerinde sperma motilite ve kalitesi..vs) ve
embiryo calismalarini yapmakta ve bu aktivitelere egitim amach olarak 6grencileri de dahil
etmektedir. Ayrica bu anabilim dal hayvancilik isletmelerine 06grencileri gotiirerek suni
tohumla ve diger uygulamalari da géstermektedir.

Kliniklerimizde Radyoloji, Donanimli Merkez laboratuari, Eczane, Bekleme Salonlari, hayvan
tirlerine gore cok sayida klinik muayene ve uygulama oda ve salonlari, asi ve enjeksiyon odasi,
dogumhane, operasyon salonlari, yogun bakim ve rehabilitasyon Uniteleri, IVF (nitesi, dis
Gnitesi, eko muayene salonu, gbz Unitesi, gorintileme merkezi (ultrason, endoskopi),
karantina merkezi, her hayvan tiirline yonelik hospitalizasyon Uniteleri, bulasici hastaliklar icin
bokslar ve otopsi salonu vardir. Bu merkezler ve Uniteler teshis ve tedavi amacla kullanildig
gibi 6grencilerin egitimi ve uygulamalari icinde kullanilmaktadir. Ayrica bu alanlar arastirma

amacli da kullanilmaktadir.
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S.4.5. Son 3 yil icin gelen hayvan tiiriine gore (kanatl, at, sigir, koyun, kegi, tavsan, kedi,

koépek vb.) Fakiiltede yapilan toplam yillik nekropsi sayilarini veriniz?

C.4.5.

2012 Yili Hayvan Tirlerine Gore Nekropsi sayilari

Nekropsi
At - Tay 1
Sigir 12 Buzagi 84
Koyun 33 Kuzu 116
Kegi 13 Oglak 15
Koépek 16
Kedi 9
Kanatl 64
Maymun 1
Toplam: 364
Biyopsi
Kopek 22
Kedi 6
Sigir 7
Toplam: 35
Organ Muayenesi
Sigir 13
Koyun 12
Kuzu 1
Kegi 5
Kopek 2
Buzagi 9
Kanatl 8
Tay 2
Toplam: 52
GENEL TOPLAM: 451
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2013 Yili Hayvan Tirlerine Gore Nekropsi sayilari

Nekropsi
At 1 Tay 1
Sigir 15 Buzagi 66
Koyun 24 Kuzu 90
Kegi 5 Oglak 23
Kopek 21 Rat 2
Kedi 2 Fare 1
Kanath 3 Balk 1
Tilki 1 Toklu 3
Cebic 2

Toplam: 261
Biyopsi
Kopek 10
Buzagi 4
Kedi 1

Toplam: 15
Organ Muayenesi
Sigir 28
Koyun 3
Kuzu 1
Kegi -
Kopek -
Buzagi 4
Kanatl 1
Tay 1
At 1
Oglak 1
Tavsan

Toplam: 40

GENEL TOPLAM: 316
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2014 Yili Hayvan Tirlerine Gore Nekropsi sayilari

Nekropsi
At 1 Tay
Sigir 10 Buzagi 75
Koyun 26 Kuzu 71
Kegi 10 Oglak 26
Kopek 24 Tavsan 4
Kedi 7 Alpaka 1
Kanath 81 Balk -
Tilki - Toklu 3
Cebig -
Toplam: 339
Biyopsi
Kopek 10
Buzagi 1
Kedi 4
Sigir 2
Toplam: 53
Organ Muayenesi
Sigir 4
Koyun 5
Kuzu 5
Kegi 3
Kopek 1
Buzagi 3
Kanatl 2
Tay 1
At -
Oglak -
Tavsan 23
Toplam: 47

GENEL TOPLAM: 419

Yorum ve Agiklamalar

Klinik uygulamalar bakimindan Fakiiltemiz hayvan hastanesi ve acil klinigi, hasta sayisi, farkh

tirlerin teshis ve tedavilerinin yapilmasi, klinik alt yapi ve ekipmanlari bakimindan yeterlidir.

Kampuslin sehir merkezine ve hayvancilik bolgelerinden uzak olmasi dolayisiyla 6gretim

elemanlari ve 6grencilerle birlikte yapilan gezici klinik hizmeti, ambulans hizmeti verilmesi

O0grenci egitimimizde onemli kazanglarimizdir. Patolojik olarak nekropsi, biyopsi ve organ

muayenesi de 6grenci egitiminde verilmesi gereken standart seviyelerin tGzerindedir.
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5. Kutiiphane ve Bilgi Kaynaklari

S.5.1. Fakiiltedeki mevcut kiitiiphane hizmetleri ve personel yapisi hakkinda bilgi aktariniz?

C.5.1. Selcuk Universitesindeki Fakiiltelerin kendilerine ait kiitiiphaneleri yoktur. Bunun yerine,
8000m? kullanim alani olan 2 kath 775 kisilik oturma kapasitesi olan bir (iniversite merkez
kitiphanesi kullanilmaktadir. Kitiiphanede 2000m? genel okuma alani ve Veterinerlikle ilgili
kaynaklarin bulundugu kisimda 64 okuma yeri bulunmaktadir. Her giin 4,000 kisi tarafindan
ziyaret edilen Universite kitiiphanesinde internet baglantisina sahip 22 bilgisayar
bulunmaktadir ve ayrica 16 bilgisayar kitliphanedeki kaynaklar hakkinda bilgi edinmek igin
kullanilmaktadir.

S.5.2. Fakiilte kitiiphanesindeki basili ve elektronik ortamdaki kitap, dergi vs. sayilar ve
abonelikler hakkinda bilgi veriniz?

C.5.2. Universite kiitiiphanesi 44.734 (tam metin) 58.991 (6zet) online bilimsel dergiye
abonedir ve 6grencilerin lcretsiz olarak kullanabildikleri kablosuz internet baglantisi sayesinde
bu dergilere kampusun her yerinden ulasilabilmektedir. 150.609 basili kitap, 3.130.146
elektronik kitap, 2.700.000 elektronik tez, 440 sireli yayin 3.213 gorsel ve isitsel mediya
bulunmaktadir.

Veterinerlik kismi 900 kitap (buyik oranda yiksek akademik standartlarda uluslar arasi ders
kitaplarini da iceren) barindirmaktadir ve akademik personel ve 0Ogrencilerin talepleri
dogrultusunda daha ¢ok kitabin satin alinabilmesi icin bliylk bir bitce ayrilmistir.

S.5.3. Kiitiiphane hizmetlerine erisim ve faydalanma kurallarini agiklayiniz?

C.5.3. Ogrenciler bu kitaplan kiitiiphanede okuyabilmekte veya evde calismak {izere 6diing
alabilmektedirler. Kitliphanedeki her bir eser bir veri tabaninda kataloglanmistir ve kiitiphane
personeli her zaman yardima hazirdir. Kitliphane hafta boyunca (aksamlar da dahil olmak
lizere), hafta sonlari ve tatillerde de hafta icleri agiktir. Ogrenciler bilgi teknolojileri konusunda
egitilmektedir ve ayrica isteyen 6grenciler kitliphanede bibliyografik kaynaklarin kullanimi
lizerine bir Ucretsiz kurs alabilmekte, isteyenlere teorik ve pratik temel bilgiler verilmektedir.
Ayrica, kampuste tim 6grencilerin yararlanabildigi internet baglantisina sahip 780 bilgisayarin
bulundugu 2003 yilinda kurulmus bir bilgisayar merkezi vardir. Ogrenciler arasinda ¢ok popiiler
olmasina ragmen, her zaman vyeterli sayida bilgisayarin kullanima acik olmasi nedeniyle
bilgisayar merkezi 6grencilerin taleplerine yanit verebilmektedir. Buna ek olarak, veteriner
fakultesi 6grencilerinin yaklasik %60 lik bir bolimiiniin evlerinde kendilerine ait bir kisisel ve ya
dizistl bilgisayan vardir. Fakilltede o0grencilerin iki adet kiiclik bilgisayar odalari

bulunmaktadir. Her akademik personel icin Universite tarafindan Ucretsiz verilmis bir lap-top
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bilgisayar bulunmaktadir. Fakiiltede “E-6grenme” olanaklari heniliz yoktur. Bazi dersler
cevrimicgi olarak izlenebilmektedir, fakat sanal 6grenme ortami sistemi mevcut degildir.
Ogrenciler giin icerisinde kimi zaman teorik derslerden (bankada veya baska bir kurumdaki
isleri nedeniyle) devamsizlik yapmak istemektedirler, fakat kagiracaklari teorik dersi kendilerine

uygun bir zamanda 6grenebilmeleri icin alternatif bir arac yoktur.

Yorum ve Agiklamalar

Hem kitliphane hem de Bilgisayar Merkezi veteriner fakiltesi 6grencileri tarafindan iyi bir
sekilde kullanilmaktadir. Ogrenciler kimlik kartlarini kullanarak diizenli ve devaml kullanici
olarak kaydolabilmekte veya gerektiginde kisa sireli kullanim igin kayit yaptirabilmektedirler.
Kituphane bilgisayar kayitlari 450 veteriner fakiiltesi 6grencisinin dizenli ve devamli kullanici
olarak kayith oldugunu gostermistir. Fakiiltemizde bilgi teknolojileri egitimi (temel bilgisayar

bilimleri) dersi se¢meli olarak okutulmaktadir.
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6. Fakiilte Yapisi ve Akademik Personel

S.6.1.Fakiiltenin en son Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerine ait ders programlan
ve akademik takvimlerini bildiriniz?

C.6.1.
2014-2015 EGiTiM- OGRETIM YILI GUZ DONEMi DERS PROGRAMI
(Duzenleme: 02.09.2014)
1-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Anatomi-| . Yabanci Dil Turk Dili
08:30-09:15 Derslik Anatomi-I-P D4 D4
Anatomi-| . Yabanci Dil Turk Dili
09:30-10:15 Derslik Anatomi-I-P D4 D4
) ) Anatomi-| . AlLLT OrganikKimya-P
10:30-11:15 Derslik Anatomi-I-P D4 (LAB-B)
) ) . AlLLT OrganikKimya-P
11:30-12:15 Anatomi-I-P D4 (LAB-B)
. .. I Vet Hek. Tar ve
13:30-14:15 Medikal Fizik Organik Kimya Deont
D4 D4
D2
. . Medikal Biyoloji Organik Kimya
14:30-15:15 D4 D4
15:30-16:15 Se¢meli
16:30-17:15
1-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
. . Organik Kimya ALLT OrganikKimya-P
08:30-09:15 D3 D3 (LAB-B)
. ) Organik Kimya ALLT OrganikKimya-P
09:30-10:15 D3 D3 (LAB-B)
. . Medikal Biyoloji Yabanc Dil Tark Dili
10:30-11:15 D3 D3 D4
Medikal Fizik Yabanci Dil Turk Dili
11:30-12:15 D3 D3 D4
13:30-14:15 Anatomi-I Anatomi-I-P
Derslik
Anatomi-| Vet Hek. Tar ve
14:30-15:15 . Anatomi-I-P Deont.
Derslik
D2
15:30-16:15 Anatomi-| Anatomi-I-P Secmeli
Derslik
16:30-17:15 Anatomi-I-P
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2-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
. . Biyokimya-II Biyokimya-II-P Embriyoloji
08:30-09:15 D1 (LAB-B) D1
. . Biyokimya-II Biyokimya-II-P Histoloji-Il
09:30-10:15 b1 (LAB-B) b1
. . Biyokimya-II Biyokimya-II-P Histoloji-Il
10:30-11:15 b1 (LAB-B) b1
Topog. .. . . .
11:30-12:15 Anatomi Hayvan Gonenci | - Biyokimya-II-P Secmeli
) D1 (LAB-B)
Derslik
. . Parazitoloji Parazitoloji-P Fizyoloji-II-P Topog
13:30-14:15 D1 (LAB-A) (LAB-A) Anatomi-P
. . Fizyoloji-I Parazitoloji-P Fizyoloji-1I-P Topog
14:30-15:15 D1 (LAB-A) (LAB-A) Anatomi-P
. .. Hayvan . ..
. . Fizyoloji-I Histoloji-1I-P
15:30-16:15 D1 Davraniglari (LAB-A)
D1
. . Fizyoloji-I Histoloji-1I-P
16:30-17:15 D1 (LAB-A)
2-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
. . Fizyoloji-I Histoloji-Il Topog. Anatomi
08:30-09:15 D2 D2 Derslik
. . Fizyoloji-I Histoloji-Il Topog
09:30-10:15 D2 D2 Anatomi-P
10:30-11:15 F'Zyglzc’“'” Parazitoloji-P F'z(‘:_?;;’_;')"': Ang‘:z:f’i_P
(LAB-A)
11:30-12:15 Parazitoloji Parazitoloji-P FIZ(‘:_C;\I;]_;I)I-P Secmeli
D2 (LAB-A)
. . Biyokimya-ll Embriyoloji Biyokimya-II-P Histoloji-11-P
13:30-14:15 D2 D2 (LAB-B) (LAB-A)
. Hayvan L. . .
. . Biyokimya-lIl Biyokimya-II-P Histoloji-11-P
14:30-15:15 D2 Davrlajr;|§lar| (LAB-B) (LAB-A)
. . Biyokimya-lIl Hayvan Gonenci | Biyokimya-II-P
15:30-16:15 D2 D2 (LAB-B)
16:30-17:15 Biyokimya-II-P

(LAB-B)




3-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Klinik
. . . Patoloji-1I-P Hayvan
08:30-09:15 (Fer-Dog- (LAB-A) Besleme-P
Ig Hast)
Anesteziyoloji Klinik . . - -
09:30-10:15 |  ve Reanim (Cer-Dog- M'k“’k[’)'g'o'm"” Pa(tL":;’_';\')"P B::h:‘::_P
D4 i¢ Hast)
Patoloji-Il Klinik Mikrobiyoloji-Il Protozooloji Protozooloj-P
10:30-11:15 D1 (Fer-Dog- p D3 (LAB-A)
Ig Hast)
Patoloji-Il Klinik Mikrobiyoloji-lI-|  Protozooloji Protozooloj-P
11:30-12:15 D1 ((_:er-Dog- p D3 (LAB-A)
Ig Hast)
Klinik
Mikrobiyoloji-II Farmakoloji-I Viroloji-Il Sirurji-l .
13:30-14: - -
3:30-14:15 Anfi B D3 D3 D3 (Cer-Dog
I¢ Hast)
Klinik
. . Mikrobiyoloji-II Farmakoloji-I Viroloji-Il Sirurji-1 .
14:30-15:15 Anfi B D3 D3 D3 ((.:er Dog
I¢ Hast)
Hayvan .. - .. Klinik
15:30-16:15 Besleme Famzf:g'_‘;)' P 1 secmeli Ders V'('f :;’f;; P (Cer-Dog-
D4 i¢ Hast)
Hayvan .. . .. Klinik
16:30-17:15 Besleme Farnzf:;l_(:)l P Vl(rf ::I;;-P (Cer-Dog-
D4 i¢ Hast)
3-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Hayvan N . . . . Klinik
08:30-09:15 Besleme PatoDls?Jl-II Mlkrok;;olop-ll PrOtODZ;)O|OJI (Cer-Dog-
D6 i¢ Hast)
Hayvan N - . Klinik
09:30-10:15 Besleme Patoloji-Il $|rurJ|-I Protozooloji (Cer-Dog-
D3 Anfi B D3 .
D6 I¢ Hast)
Viroloji-l | Mikrobiyoloji-l | Sirurji- Patoloji-1I-P Klinik
10:30-11:15 D6 D3 Anfi B (LAB-A) (Cer-Dog-
I¢ Hast)
. . . . . Anesteziyoloji . Klinik
11:30-12:15 V"%'g“'” M'kmtg;c"o]"" ve Reanim Pa(t&:":)'"’ (Cer-Dog-
Anfi B i¢ Hast)
Farmakoloji-I Klinilk Mikrobiyoloji-Il Viroloji-lI-P Protozooloj-P
13:30-14:15 D6 ((.Zer-Dog- p (LAB-B) (LAB-A)
I¢ Hast)
Farmakoloji-I Klinik Mikrobiyoloji-1I-|  Viroloji-1I-P Protozooloj-P
14:30-15:15 D6 ((.Zer-Dog- p (LAB-B) (LAB-A)
I¢ Hast)
Farmakoloji-I- Klinik Havvan
15:30-16:15 | P (Cer-Dog- Se¢meli Ders BesIZ‘rIne p
(LAB-B) ic Hast)
Farmakoloji-I- Klinik Havvan
16:30-17:15 | P (Cer-Dog- BesIZ:Ine-P
(LAB-B) ic Hast)
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3-C PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Mikrobiyoloji-Il Protozooloji Klinilk Farmakoloji-I Protozooloj-P
08:30-09:15 D-6 D-6 ((_Zer-Dog- D6 (LAB-A)
Ig Hast)
Mikrobiyoloji-Il Protozooloji Klinik Farmakoloji-I Protozooloj-P
09:30-10:15 D-6 D-6 ((_Zer-Dog- D6 (LAB-A)
Ig Hast)
Mikrobiyoloji-Il Patoloji-Il Klinik Viroloji-Il Hayvan
10:30-11:15 p D6 ((;er-Dog- D6 Besleme-P
Ig Hast)
Mikrobiyoloji-1I- Patoloji-Il Klinik Viroloji-Il Hayvan
11:30-12:15 p D6 ((.:er-Dog- D6 Besleme-P
Ig Hast)
A Hayvan Anesteziyoloji Klinik . .
13:30-14:15 s'g{g' ! Besleme ve Reanim (Cer-Dog- V'(rf::_';; P
D6 Anfi B i¢ Hast)
N Hayvan Klinik . .
14:30-15:15 5'3{2"' Besleme (Cer-Dog- V'(rf::f;; P
D6 i¢ Hast)
Klinik
. . Patoloji-1I-P . . Farmakoloji-I-P
15:30-16:15 (LAB-A) Se¢meli Ders ((;er Dog (LAB-B)
Ig Hast)
Patoloji-ll-P | Mikrobiyoloji-Il Klinik Farmakoloji-1-P
16:30-17:15 i (Cer-Dog-
(LAB-A) D6 ic Hast) (LAB-B)
4-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Klinik Cevre Sagligi ve Klinik Kanatl Hay. Hast.
08:30-09:15 (Cer-Dog- Toksikoloji (Cer-Dog- D6 Se¢meli Ders
ic Hast) D2 i¢ Hast)
Klinik Cevre Sagligi ve Klinik Kanatl Hay. Hast.
09:30-10:15 (Cer-Dog- Toksikoloji (Cer-Dog- D6
ic Hast) D2 ic Hast)
Klinik ic Hast Il Klinik Besin Hiiveni Vet. Hekim
10:30-11:15 | (Cer-Dog- ¢ s (Cer-Dog- N 6” Halk Sag.
ic Hast) ic Hast) D4
Klinik ic Hast.-Il Klinik Besin Hiiveni Vet. Hekim
11:30-12:15 | (Cer-Dog- s b (Cer-Dog- N 6” Halk Sag.
i¢ Hast) i¢ Hast) D4
. . Sirurji-l ic Hast.-Il Dogum-I Dolerme ve Suni | Besin Hijyeni-P
13:30-14:15 D3 Anfi B D4 D4
. . Sirurji-l Nekropsi Dogum-I Dolerme ve Suni Besin Hijyeni-P
14:30-15:15 D3 Anfi B D4 D4
. . . Kanatl Hay.
15:30-16:15 Nekropsi-P Dolerme ve Suni Hast-p
D4
. Kant. Hay.
16:30-17:15 Nekropsi-P Hast-P
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4-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
Klinik
irurji-I Nekropsi
08:30-09:15 Jirurj exropsi (Cer-Dog- Secmeli Ders
D4 D1 .
Ig Hast)
Sirurji-ll ic Hast -II Klinik Dolerme ve
09:30-10:15 : i ¢ o (Cer-Dog- Suni Toh
i¢ Hast) D1
Dogurn-| ic Hast -1l Klinik Dolerme ve
10:30-11:15 %‘Z ¢ o (Cer-Dog- Suni Toh
i¢ Hast) D1
. . Klinik Dolerme ve
11:30-12:15 Doi‘j‘m" I¢ H;it"" (Cer-Dog- Suni Toh
i¢ Hast) D1
Klinik Vet. Hekim Halk . S Kanath Hay.
13:30-14:15 | (Cer-Dog- Sag. Nekropsi-P Bes'”DTJye”' Hast-P
i¢ Hast) D1
Klinik Vet. Hekim Halk . e Kanatl Hay.
14:30-15:15 | (Cer-Dog- Sag. Nekropsi-P Bes'”Dq”ye”' Hast-P
i¢ Hast) D1
Klinik Cevre Saghgi Kanatli Hay. Hast. c e .
B -
15:30-16:15 | (Cer-Dog- ve Toksikoloji D1 esin Hijyeni-P
i¢ Hast) D1
Klinik Cevre Saghgi Kanatli Hay. Hast. e .
16:30-17:15 | (Cer-Dog- ve Toksikoloji D1 Besin Hijyeni-P
i¢ Hast) D1
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2014-2015 EGiTiM- OGRETiM YILI BAHAR DONEMi DERS PROGRAMI

SINIF: 1-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
. SECMELi | ANATOMI-Il | HISTOLOJI-I ALLT.
08:30-09:15 D3 (PRATIK) (PRATIK) D5
ANATOMi-Il | ANATOMiI-l | HISTOLOJI-I ALLT.
09:30-10:15 D3 (PRATIK) (PRATIK) D5 BiYOKIMYA-I
10:30-11:15 | ANATOMI-Il | ANATOMI-Il | BIYOISTATISTIK | BIYOISTATISTIK |
’ ’ D3 (PRATIK) D4 (PRATIK) BIYOKIMYA-I
ANATOMI-Il | ANATOMI-II BiYOISTATISTIK
11:30-12:15 D3 (PRATIK) (PRATIK) BIYOKIMYA-|
T 17T 1111111111 1111111117 1111111111
FizYOLOJi-I FizyoLoJi-I BiYOKIMYA-|
13:30-14:15 | isTOLO)I-| D3 (PRATIK) (PRATIK)
FizyoLoJi-I BiYOKIMYA-I
14:30-15:15 | isTOLOJI-| FiZYOLOJi-! (PRATIK) (PRATIK)
YABANCI DL TURK DL
15:30-16:15 FiZYOLOJi-! D5 D5
YABANCI DiL TURK DiLl
16:30-17:15 DS D5
SINIF: 1-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
08:30-09:15 SECMELI
BIYOISTATISTIK
09:30-10:15 | (izyoL0)i-l | BiYOKIMYA-I D4
HiSTOLOJi-I AT
10:30-11:15 | rizyoL0i41 | BiYOKIMYA-I (PRATIK) DS
FiZYOLOJi-I HiSTOLOJI-I ALLT.
11:30-12:15 D4 BIYOKIMYA-I (PRATIK) D5
T 17T 111111717 111111117 11111117 11111111
13:30-14:15 | YABANCI DiL | ANATOMI-Il | ANATOMI-Il | BiYOISTATISTIK | TURK DiLi
’ ) D5 D4 (PRATIK) (PRATIK) D5
14:30-15:15 | YABANCI DIL | ANATOMI-Il | ANATOMi-Il | BiYOISTATISTIK | TURK DiLi
) ) D5 D4 (PRATIK) (PRATIK) D5
15:30.16:15 | MISTOLOJ- | ANATOM-I | ANATOMI-II FIZYOLOJI-I | BIYOKIMYA-I
: : D4 D4 (PRATIK) (PRATIK) (PRATIK)
i i- i- FizyoLoJi-I BiYOKIMYA-I
16:30.17:15 | HISTOLOJH ANATOMI-II C L
D4 (PRATIK) (PRATIK) (PRATIK)




SINIF: 2-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
o - HELMINTOLOJi SEGMELI PATOLOJI-|
08:30-09:15 KLiNiK D1 D1 (PRATIK)

- HELMINTOLOJI | MIKROBIYOLOJI- | ViROLOJI-I PATOLOJi-I
09:30-10:15 KLiNiK D1 | D1 (PRATIK)

. DIS HAST. PATOLOVJI-I GENELIC ViROLOJi-I
10:30-11:15 KLINiK GiRiS b1 HAST (PRATIK)

. DIS HAST. PATOLOJi-I GENEL ViROLOJI-I
11:30-12:15 KLINIK GiRiS D1 TEDAVI (PRATIK)
T 10117177117 1111111111 111111111111 1111111111 1111111111

YEMLER ZOOTEKNI-II GENETIK ZOOTEKNi- | MiKROBIYOLOJi-
13:30-14:15 TEK. D1 D1 I I
YEMLER ZOOTEKNi-II GENETIK ZOOTEKNi- | MiKROBIYOLOJi-
14:30-15:15 TEK. D1 D1 i I
YEMLER ZOOTEKNi-II HELMINTOLOJi
15:30-16:15 TEK. D1 (PRATIK)
YEMLER HELMINTOLOJI
16:30-17:15 TEK. (PRATIK)
SINIF: 2-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
YEMLER SECMELI GENETIK
08:30-09:15 TEK. b1 D2
ZOOTEKNi-II YEMLER HELMINTOLOJI GENETIK
09:30-10:15 D2 TEK. D2 D2
10:30-11:15 | ZOOTEKNI-I YEMLER DIS HAST. | HELMINTOLOJI PATOLOJI-I
bt D2 TEK. GIRIiS D2 (PRATIK)
ZOOTEKNiI-II YEMLER DIS HAST. VIROLOVJI-I PATOLOJi-1
11:30-12:15 D2 TEK. GiRiS D2 (PRATIK)
111111 11111111117 111111717 111111117 11111177 11111717
MIKROBIYOLOJi- | GENELIC . PATOLOJI-I HELMINTOLOJI
13:30-14:15 | HAST. KLINiK D2 (PRATIK)
ZOOTEKNI-II GENEL . PATOLOVJI-I HELMINTOLOJi
14:30-15:15 (PRATIK) TEDAVi KLINIK D2 (PRATIK)
ZOOTEKNiI-II . VIiROLOJi-I MiKROBIYOLOJi-
15:30-16:15 (PRATIK) KLINiK (PRATIK) |
. VIiROLOJi-I MiKROBIYOLOJi-
16:30-17:15 KLINiK (PRATIK) |
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SINIF: 3-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
PATOLOJI-lI
08:30-09:15 KLINiK D3 (PRATIK)
LAB-A
L ) PATOLOJI-II
09:30-10:15 SU UF:)lJlNLER' KLINiK D3 (PRATIK)
LAB-A
. . IC HAST.-I - HAYVAN ISLAHI | RADYOLOJi | BES.BOZ.MET.
10:30-11:15 D1 KLINiK D3 D3 HAST. D1
iC HAST.-I - HAYVAN ISLAHI iIMMUNOLOJi
11:30-12:15 b1 KLINiK D3 D3 D6
I g | 1 I i
. FARMAKOLOJi-
13:30-14:15 FARMAl'fOLO“‘ ENTOMOLOJI n iMMUNOLOJI KLINik
’ ’ b1 D6 (PRATIK) (PRATIK)
LAB-B
.| FARMAKOLOJi-
14:30-15:15 PATOLOJI-III FARMAITOLO“' I iMMUNOLOJI KLINiK
) ’ D1 D6 (PRATIK) (PRATIK)
LAB-B
. FARMAKOLOJi- | ENTOMOLOJi
15:30-16:15 PAToDLlo“'"' I (PRATIK) D4 KLINiK
D6 LAB-A
) . ENTOMOLO!Ji
16:30-17:15 PATODLS“'"' SECD'\QEL' (PRATIK) KLINiK
LAB-A
SINIF:3-B | PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
08:30-09:15 IG HAST. KLINIK D4
D2
. . iC HAST.-| - RADYOLOJi HAYVAN
09:30-10:15 D2 KLINiK D3 ISLAHI D4
SuU : PATOLOJI-INI
10:30-11:15 | URUNLERI ENTOQ/'GOLO“ KLINiK (PRATIK) I?CI:IAD'\L
D6 LAB-A
FARMAKOLOJi- PATOLOJI-II
11:30-12:15 I KLINiK (PRATIK) BESH?A?'EAIET'
D6 LAB-A
T 100 111111717 111111117 11111717
13:30-14:15 KLINIK PATOLOJI-IIl | ENTOMOLOJI | iIMMUNOLOJI FARMAITOLOJ"
) ) D3 (PRATIK) D3 b1
14:30-15:15 KLINiK PATOLOJI-IIl | ENTOMOLOJI | iIMMUNOLOJI FARMAITOLOJ"
) ) D3 (PRATIK) (PRATIK) b1
. FARMAKOLOJI- | ; .
15:30-16:15 KLINIK PATODL;)“'"' Il IM(“::;\VT?II(-)OJI D3
LAB-B
; FARMAKOLOJi-
16:30-17:15 KLINIK SECMELI I D3
(PRATIK)
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SINIF: 3-C PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
SU URUNLERI | PATOLOJi-Ill | FARMAKOLOJi- -
08:30-09:15 D6 (PRATIK il KLiNiK
PATOLOVJI-III PATOLOJI-II FARMAKOLOJi- -
09:30-10:15 D6 (PRATIK | il KLiNiK
PATOLOJi-IlI HAYVAN FARMAKOLOJi- s
10:30-11:15 D5 ISLAHI D2 - KLiNiK
PATOLOJi-IlI HAYVAN iIMMUNOLOVJI -
11:30-12:15 D5 ISLAHI D2 D6 KLiNiK
I 170700 11111171 111 11111 11111117
iC HAST.-I iMMUNOLOVJI - RADYOLOJi
13:30-14:15 D6 (PRATIK) KLiNiK D6
) ) iC HAST.-| iMMUNOLOJI - ENTOMOLOJI
14:30-15:15 D6 (PRATIK) KLiNiK D6
FARMAKOLOJi- | BES.BOZ.MET. . ENTOMOLOJi
15:30-16:15 " HAST KLiNiK (PRATIK
FARMAKOLOJi- SECMELI - ENTOMOLOJI
16:30-17:15 " KLiNiK (PRATIK
SINIF: 4-A PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
. . . ET sUT
08:30-09:15 EPIDEMIYOLOJI MUAYENESI MUA.TEK KLiNiK
(PRATIK) (PRATIK)
. . . ) ET sUT o
09:30-10:15 | EPIDEMIYOLOJi ADg3TIP MUAYENESI MUATEK KLiNiK
MESLEKI ETiK ET sUT
10:30-11:15 VHM AYA';;'AST‘ MUAYENESI MUA.TEK KLIiNiK
Anfi B (PRATIK) D4
MEME SAGLIGI | AYAK HAST ET sUT
11:30-12:15 Anfi B D3 MUA(T:I)ENESI MUA.TEK KLiNiK
[ 1 | 1 | 1 1111
) o ET y .
13:30-14:15 HAY.iSL.EKO. KLiNiK MUAYENES] DOGUM-II iC HAST.-III
) ) HAY.ISL.EKO. - ET DOGUM-II iC HAST.-IlI
14:30-15:15 D4 KLiNiK MUAYENES] D4 b4
. ET DOGUM-II .
) ) ORTOPEDI VE . ) iC HAST.-IlI
15:30-16:15 TRAVMATOLOVI KLiNiK MUAI;KENESI D4 D4
) ) ORTOPEDI VE . SECMELI
16:30-17:15 TRAVMATOLOVI KLiNiK 4
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SINIF: 4-B PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
. . . } . ET
08:30-09:15 KLINIK |c;‘\:¢isBT.-n| EPII;I;Z‘I;?II;(OLOJI HAY.ISI;EKO. MUAYENESI
(PRATIK)
. . . ) . ET
09:30-10:15 KLINiK IS—\::SI::I” EPI[/;I;Z‘I;;II;(OLOJI HAY.ISI;EKO. MUAYENESI
(PRATIK)
: MEME ET
10:30-11:15 KLiNiK I%\:QSBT Al A:’:f'(i :AST SAGLIGI MUAYENESI
Anfi B (PRATIK)
] ET
11:30-12:15 KLiNiK ADS'ZT'P A:’:]'fi :AST MUAYENESi
(PRATIK)
[T 10000071071 1111111117 111111171 1111111117
. . ET
sUT ORTOPEDI VE y - .
13:30-14:15 MUA TEK TRAVMATOLO DOGUM-II KLiNiK MUAYENESI
sUT ORTOPEDI VE y - ET
14:30-15:15 MUA.TEK | TRAVMATOLO!J DOGUM-I KLINIK MUAYENESI
sUT _ . ET
ESLEKI E D - - .
15:30-16:15 MUA.TEK MVSHMK' TIK oGUM-I KLiNiK MUAYENESI
(PRATIK)
sUT SECMELI
16:30-17:15 MUA.TEK KLiNiK D2
(PRATIK)
SELCUK UNIVERSETISi VETERINER FAKULTESI
2014-2015
AKADEMIK TAKViMI
GUZ YARIYILI (02-06 Eyluil 2014)
Yeni Kayit 11-15 Agustos 2014

Selguk Universitesine Yatay Gegis bagvurusu yapan dgrencilerin
Hazirlik Sinifi Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi

01 Eylul 2014 Saat 10.00

Kayit Yenileme

08-19 Eyliul 2014

Danisman Onaylari

08-23 Eylil 2014

Dersler

08 Eylul 2014-26 Aralik 2014

Zorunlu yabanci dil muafiyet sinavi

22 Eylul 2014 saat 10.00

Ders Ekleme-Birakma,

24-25 Eylul 2014

Mazeretli Geg Kayitlar igin son bagvuru tarihi

13 Ekim 2014

Ara sinav 15-30 Kasim 2014
Genel Sinav 29 Aralik- 11 Ocak 2015
Butlinleme 19 Ocak-25 Ocak 2015

Vehip (intérn) Programi

11 Agustos 2014-02 Ocak 2015

Vehip (intorn) Telafi Programi

05 Ocak-06 Subat 2015

BAHAR YARIYILI

Kayit Yenileme

02-11 Subat 2015

Danisman Onaylari

02-16 Subat 2015

Dersler

09 Subat-29 Mayis 2015

Ders Ekleme-Birakma

19-20 Subat 2015

Mazeretli geg Kayitlar igin son bagvuru tarihi

09 Mart 2015

Ara sinav 11-26 Nisan 2015
Genel Sinav 01-14 Haziran 2015
Butlinleme 22-28 Haziran 2015

Vehip (int6érn) Programi

09 Subat-12 Haziran 2015

Vehip (int6rn) Telafi Programi

15 Haziran-17 Temmuz 2015
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S.6.2. Fakiiltede mevcut Boliim ve Anabilim Dallari ile akademik kadrolarina iliskin 6zet bilgi
veriniz?

C.6.2. Fakiiltemizdeki Béliim ve Anabilim Dallari fakiiltemiz WEB Sayfasinda Tiirkce ve ingilizce

olarak yer almaktadir. WEB Sayfamizda yer alan Tirkge Tanitim asagida sunulmustur.

BESIN HiJYENi VE TEKNOLOJiSi BOLUMU

Akademik Kadro

PROF.DR. AHMET GUNER

PROF.DR. GURKAN UCAR

PROF.DR. UMIT GURBUZ

PROF.DR. SUZAN YALCIN

PROF.DR. YUSUF DOGRUER

DOGC.DR. KEMAL KAAN TEKINSEN

ARS.GOR. HATICE AHU KAHRAMAN

ARS.GOR. ARIFE EZGI TELLI

ARS.GOR. YUSUF BICER

Boliim Baskani: Prof. Dr. Umit GURBUZ
Erasmus Koordinator: Dog. Dr. Kamil UNEY
Farabi Koordinator: Prof. Dr. Ugur USLU
AKTS Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU

Amaci: Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali, Veteriner Fakdiltesi 6grencilerine besin hijyeni ve
teknolojisi, st ve sit trdnleri hijyen ve teknolojisi, et ve et Uriinleri hijyen ve teknolojisi, et muayenesi
ve mezbaha bilgisi, veteriner halk sagligi, su hijyeni, su trinleri teknolojisi, kalite kontrol sistemleri,
mevzuat bilgisi ve domuz eti kalitesi konularinda teorik ve pratik bilgi vermeyi amaclamaktadir.

Vizyon: Besinlerin Uretim teknolojilerinin bilinmesi ve 6gretilmesi, Kalite kontrollerinin yapilmasi, Besin
enddstrisinin ihtiyacini karsilamaya yonelik eleman yetistirilmesi ve yeni gelismelerin sahaya aktariimasi,
Uretici ve tiiketicilerin saglikli besinler konusunda bilinclendirilmesidir.

Misyon: Saglikli ve giivenli gidalar Giretmek, Yeni gida isleme teknikleri ve yontemleri gelistirmek,
Gidalarin nitelik ve nicelik ydniinden korunmasini saglamak, Uriin gelistirme ¢alismalari yaparak
fonksiyonel yeni gidalar Gretmek, Gida hijyeni ve kontrolii, et muayenesi ve teknolojisi, sit muayenesi ve
teknolojisi, veteriner halk sagligl, su hijyeni ve su drinleri teknolojisi, kanath eti Gretimi ve kontroli ile
domuz eti kalitesi konularinda yeterli teorik ve pratik donanimi olan, veteriner hekimler yetistirmek.

Program Dili: Tirkce
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/3244/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/3828/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/2658/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/1912/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/1533/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/5892/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/10401/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/9719/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/besin_hijyeni_ve_teknolojisi/akademik_personel/bilgi/10899/tr

KLIiNiK BiLIMLER BOLUMU
Akademik Kadro
PROF.DR. MEHMET BOZKURT PROF.DR. MEHMET GULER
ATAMAN
PROF.DR. NURi YAVRU PROF.DR. ZEKi OGURTAN
PROF.DR. KADIR CAN OZKAN PROF.DR. HUSEYiIN ERDEM
PROF.DR. TEVFiK TEKELI PROF.DR. HASAN GUZELBEKTES
PROF.DR. DURSUN ALi DINC PROF.DR. ABDULLAH KAYA
PROF.DR. CELAL iZCi DOC.DR. MUSTAFA NUMAN BUCAK
PROF.DR. KURSAD TURGUT DOC.DR. IBRAHIM AYDIN
PROF.DR. ABDULLAH BASOGLU ARS.GOR. RAMAZAN YILDIZ
PROF.DR. MAHMUT OK ARS.GOR. CANER OZTURK
PROF.DR. YILMAZ KOC ARS.GOR. EBRU GOKSAHIN
PROF.DR. AHMET SEMACAN ARS.GOR. KURTULUS PARLAK
PROF.DR. MUTLU SEVINC ARS.GOR. MERVE iDER
PROF.DR. MEHMET MADEN ARS.GOR. MUSTAFA CAM
PROF.DR. MUSTAFA ARICAN ARS.GOR. MUSTAFA BODU
PROF.DR. ISMAIL SEN
PROF.DR. FAHRETTIN ALKAN

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Mehmet Bozkurt ATAMAN
Erasmus Koordinator: Dog. Dr. Kamil UNEY

Farabi Koordinator: Prof. Dr. Ugur USLU

AKTS Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU

Amaci: Ogrencilerimize, hastaliklarin teshis ve tedavisinde rasyonel ve analitikal bir diisiince ve yetenek
kazandirmaya yonelik temel bilgi ve cagdas teknik ve metodlarin 6gretilmesi . Ayrica dogru ilag kullanimi
,hastalik etkenleri, koruyucu hekimlik, cevre ve halk saghgi, zehirlenmeler ve natif teshis ve tedavi
alanlarinda giincel bilgi ve etkinlikler kazandirmak. Bolgesel ve tlke diizeyinde hastaliklarin teshis ve
tedavisinde hizmet sunmak ve ayrica, teshis ve tedaviye yonelik yeni bilgi ve teknoloji gelistirmeye
cahsmak. Klinik hizmetleri, arastirmalar, lisans egitimi ve lisansiisti klinik uzman egitimleri her alanda
devam etmektedir. Kiigiik ve biylk hayvan cerrahisi, anestezi ve diagnostik gériintiileme alanlarinda
klinik egitim verilmektedir, ayrica evcil hayvanlarda genital organlarin muayeneleri yaninda fertilite ve
gebelik ile ilgili sorunlarin tanisi ve tedavileri gerceklestirilmektedir. Bunlarin disinda biyik bas (at, sigir),
kiiclik bas (koyun, kegci) ve pet (kedi, kopek) hayvanlarinda deri, dolasim, lenfatik, solunum, sindirim ve
sinir sistemleri ile ilgili hastaliklarin teshis ve tedavisi yapilmakta ve hastalar gerektiginde yatiriimaktadir.
Ayrica pet hayvanlara koruyucu asilari uygulanmaktadir. Bu hizmetler sirasinda gerektiginde ilgili
laboratuarlar, cerrahi ve patoloji bolimlerinden de yararlanilmaktadir. Evcil hayvanlarda androlojik
muayene, genital organlarin muayenesi, sperma muayenesi, suni tohumlama ve infertilite ile ilgili
sorunlarin tanisi ve tedavileri gerceklestiriimektedir. Bunun yani sira dondurulmus boga spermalarinin
muayenesi yapilarak rapor diizenlenmektedir. Son sinif 6grencileri klinik egitimini yogun bir sekilde
almaktadir.

Vizyon: BolimUmuUzin amaci, mesleki alanda donanimli, arastirmaci ve analitikal yaklasimli veteriner
hakimler yetistirmek. Ayrica ,ulusal ve uluslar arasi diizeyde halk ve hayvan saghgina yonelik bilgi,
teknoloji ve hizmet sunmak ve gelistirmek.

Misyon: Fakiltemizin ulusal ve uluslar arasi diizeyde 6nde gelen, saygin ve iyi taninmis bir egitim
kurumu olmasina katki saglamak.

Program Dili: Tirkce
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2920/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2920/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/997/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1041/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3479/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2099/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3268/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1042/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/4782/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1126/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3592/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/345/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9802/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/302/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/4926/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2209/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9819/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2167/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9275/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/1276/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/9450/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2917/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/10431/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2910/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/11063/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2528/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/11107/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/2411/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/11307/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3324/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_bilimler/akademik_personel/bilgi/3573/tr

KLiNiK ONCESi BiLIMLER BOLUMU

Akademik Kadro

PROF.DR. UGUR USLU DOC.DR. ORHAN YAPICI
PROF.DR. BUNYAMIN TRAS DOC.DR. OYA BULUT
PROF.DR. FAHRI FERUDUN OZTURK DOC.DR. KAMIL UNEY
PROF.DR. HUDAVERDI ERER DOC.DR. 0ZGUR OZDEMIR
PROF.DR. OSMAN ERGANIS YRD.DOC.DR. ZAFER SAYIN
PROF.DR. MUSTAFA KEMAL CIFTCi ARS.GOR. DR. NERMIN ISIK
PROF.DR. BiLAL DiK ARS.GOR. OGUZHAN AVCI
PROF.DR. SiBEL YAVRU ARS.GOR. KAMIL ATLI
PROF.DR. FEYZULLAH GUCLU ARS.GOR. BURAK DIiK
PROF.DR. AHMET LEVENT BAS ARS.GOR. FUNDA TERZI
PROF.DR. HALIS UGUZ ARS.GOR. ORHAN CORUM
PROF.DR. MUAMMER ELMAS ARS.GOR. IRMAK DiK

PROF.DR.

FERDA SEVINC

ARS.GOR. ONUR CEYLAN

PROF.DR.

ATILLA SIMSEK

ARS.GOR. SECIL SEVINC

PROF.DR. MUSTAFA ORTATATLI ARS.GOR. ALi USLU
PROF.DR. ENVER YAZAR UZMAN DR. AYSE ER
PROF.DR. FATiH HATIPOGLU UZMAN SUPHi GULBAHCE
PROF.DR. UCKUN SAIT UCAN

PROF.DR. HASAN HUSEYIN HADIMLI

DOC.DR. OZLEM DERINBAY EKICi

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Binyamin TRAS
Erasmus Koordinator: Dog. Dr. Kamil UNEY

Farabi Koordinator: Prof. Dr. Ugur USLU

AKTS Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU

Amaci: Ogrencilerimize, hastaliklarin teshis ve tedavisinde rasyonel ve analitikal bir diisiince ve yetenek
kazandirmaya yonelik temel bilgi ve cagdas teknik ve metodlarin 6gretilmesi . Ayrica dogru ilag kullanimi,

hastalik etkenleri, koruyucu hekimlik, cevre ve halk saghgi, zehirlenmeler ve natif teshis ve tedavi
alanlarinda giincel bilgi ve etkinlikler kazandirmak. Bolgesel ve tlke diizeyinde hastaliklarin teshis ve
tedavisinde hizmet sunmak ve ayrica, teshis ve tedaviye yonelik yeni bilgi ve teknoloji gelistirmeye

cahsmak.

Vizyon: Fakiltemizin ulusal ve uluslar arasi diizeyde 6nde gelen, saygin ve iyi taninmis bir egitim kurumu
olmasina katki saglamak..

Misyon: Bolimimuzin amaci, mesleki alanda donanimli, arastirmaci ve analitikal yaklasimli veteriner
hakimler yetistirmek. Ayrica, ulusal ve uluslar arasi diizeyde halk ve hayvan saghgina yonelik bilgi,
teknoloji ve hizmet sunmak ve gelistirmek.

Program Dili: Tirkce
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/4775/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3484/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2175/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/5276/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/991/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6816/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1009/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/5786/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/872/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6800/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2120/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/7729/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1067/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6814/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1273/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/9796/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1603/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/9718/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2690/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10673/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3270/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10672/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3487/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10432/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2914/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10898/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2312/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/10895/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2942/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/11119/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/4160/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/6803/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2563/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/1574/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/2522/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/3591/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/klinik_oncesi_bilimler/akademik_personel/bilgi/7160/tr

TEMEL BiLiMLER BOLUMU

Akademik Kadro

PROEF.DR.

HAKAN YALCIN

DOC.DR. SADULLAH BAHAR

PROEF.DR.

HASAN HUSEYIN DONMEZ

DOC.DR. ZAFER BULUT

PROF.DR. KAMIL BESOLUK DOC.DR. YASEMIN OZNURLU
PROF.DR. BEHIC SERPEK DOC.DR. MURAT BOYDAK
PROF.DR. MEHMET NiZAMLIOGLU DOC.DR. SERDAR iZMIRLI
PROF.DR. SAADETTIN TIPIRDAMAZ DOC.DR. TUGBA OZAYDIN

PROF.DR.

ZAFER DURGUN

ARS.GOR. DR. MUSTAFA ORHUN DAYAN

PROF.DR. ILHAMI CELIK ARS.GOR. HALE ERGIN
PROF.DR. NURI BASPINAR ARS.GOR. SINAN KANDIR
PROF.DR. ERCAN KESKiN ARS.GOR. NIMET TURGUT
PROF.DR. MEMDUH GEZICi ARS.GOR. SEDAT AYDOGDU
PROF.DR. TUFAN KECECI ARS.GOR. ILKNUR TEKDEMIR
PROF.DR. FiIRUZE KURTOGLU UZMAN DR. DENIZ ULUISIK
PROF.DR. ASKIN YASAR UZMAN MEHMET CORLU
PROF.DR. EMRULLAH EKEN UZMAN AVNI iLiK

PROF.DR. NURCAN DONMEZ

PROF.DR. SEYFULLAH HALILOGLU

PROF.DR.

VAHDETTIN ALTUNOK

PROF.DR.

EMRAH SUR

PROF.DR.

RAMAZAN COL

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Kamil BESOLUK
Erasmus Koordinator: Dog. Dr. Kamil UNEY

Farabi Koordinator: Prof. Dr. Ugur USLU

AKTS Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU

Amaci: Veteriner Fakiltesi 6grencilerinin temel bilimler béliimiinde yer alan derslerden alacagi bilgilerle
donanmasini saglamak ve hekimlik altyapisini saglam bir zemine oturtmaktir.

Vizyon: Mesleki uygulamalar sirasinda problemlerin asilmasi ve ¢éziimiinde gereken mesleki bilginin
temelini vermekle birlikte etik kurallari uygulamayi, hayvan haklarina saygi duymayi, bilgiye ulasma

yollarini 6gretmek ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini vurgulamaktir.

Misyon: Verdigi nitelikli egitim ile birlikte bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip eden, cagdas bilgi ve
yeteneklerle donatilmis, mesleki etik ilkelerine bagli, hayvan haklari ve refahini 6n planda tutan,

arastiran, stirekli egitime dnem veren 6grenciler yetistirmektir.

Program Dili: Tirkce
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3246/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4781/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7457/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/5065/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4108/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/5311/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1613/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3449/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/427/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/6815/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1792/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7159/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/303/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7161/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1268/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/9528/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1271/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/10184/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/2313/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/10867/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/1270/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/11027/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/2502/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/11109/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/2916/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7479/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3267/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/779/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4148/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7334/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/7456/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3265/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/3266/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4145/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/temel_bilimler/akademik_personel/bilgi/4776/tr

ZOOTEKNIi VE HAYVAN BESLEME BOLUMU
Akademik Kadro
PROF.DR. VAROL KURTOGLU DOC.DR. TAMER CAGLAYAN
PROF.DR. AYTEKIN GUNLU DOC.DR. SULEYMAN DERE
PROF.DR. BEHIC COSKUN DOC.DR. MUSTAFA GARIP
PROF.DR. SEREF INAL DOC.DR. ALPER YILMAZ
PROF.DR. FATMA iNAL DOC.DR. EMEL GURBUZ
PROF.DR. ALi AKMAZ YRD.DOC.DR. ESAD SAMi POLAT
PROF.DR. ORHAN CETIN ARS.GOR. DR. MUSTAFA SELCUK ALATAS
PROF.DR. ERDOGAN SEKER ARS.GOR. MUSTAFA HITIT
PROF.DR. MEHMET EMIN TEKIN ARS.GOR. ABDULLAH OZBILGIN
PROF.DR. TAHIR BALEVi ARS.GOR. GONCA SEN
PROF.DR. HUZUR DERYA UMUCALILAR | ARS.GOR. BURAK MAT
PROF.DR. NURETTIN GULSEN ARS.GOR. OGUZHAN KAHRAMAN
PROF.DR. CAFER TEPELI ARS.GOR. TUBA BALAK
PROF.DR. KEMAL KIRIKCI
PROF.DR. AYDIN GUZELOGLU

Boliim Baskani: Prof. Dr. Aytekin GUNLU
Erasmus Koordinator: Dog. Dr. Kamil UNEY
Farabi Koordinator: Prof. Dr. Ugur USLU
AKTS Koordinatér: Prof. Dr. Ugur USLU

Amaci: Veteriner Fakiltesi 6grencilerinin hayvan yetistirme, saglikl hayvan besleme, siri idaresi, ciftlik
yonetimi, hayvancilik isletme ekonomisi, besleme problemlerinin engellenmesi ve ¢6zimi konularinda
donanimli bir sekilde yetistirilmesidir. Ayrica belirtilen ana basliklar altinda ihtiyag duyulan konularda
¢6zim Uretmek amaciyla bilimsel arastirmalar planlamak ve elde edilen yeni bilgilerin yayinlanmasi ve
pratige aktarilmasi calismalarini gerceklestirmektir. Yeterli ve dengeli beslenmenin saglanip ve
surdirilebilmesi icin yol gosterici ve problemlere ¢6zim getirici arastirma ve g¢alismalar yapmak
bolimiin bir diger amacidir.

Vizyon: Bolimimiz blnyesinde yer alan anabilim dallarinin vizyonu tlkemizin degisen sartlarina bagh
olarak veteriner hekime ihtiya¢ duyulan alanlarda faaliyet gosterebilecek basta ¢iftlik hayvanlari olmak
lizere ekonomik 6nemi olan biitiin hayvanlarin ekonomik yetistiriciligi ve beslenmesi konularinda tam
donanimli ve dzgiiveni yiiksek veteriner hekimler yetistirmektir. Ulkemizde modern hayvancilik
isletmelerinin kurulmasi ve etkin olarak isletilmesi amaciyla gerekli gériilen konularda arastirmalar
planlanmasi ve yeni bilgilerin elde edilerek Tirkiye Hayvan Yetistiriciligine yon verilmesi bolimimuzin
temel vizyonudur. Tirkiye’nin hayvansal Gretimde ilk basta kendi kendine yeterli hale gelip yakin
gelecekte kiresel rekabete hazir bir hale gelmesidir.

Misyon: Ulkemizin sartlarina ve giiniin ihtiyaclarina uygun, hayvan yetistirme ve besleme konularinda
son bilgilerle donatiimis veteriner hekimler yetistirmek ve Ulkemizin kalkinmasinda hayvanciligin daha
etkin rol almasini saglamak amaciyla arastirma projeleri gelistirmek, hayvan yetistiricilerine glincel
bilgileri aktarmak bolimimuz anabilim dallarinin temel gorevlerinin basinda gelmektedir.

Program Dili: Tirkce
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http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3269/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/5123/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3300/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/2943/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1144/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/5244/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1049/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/4153/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1538/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/6193/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/996/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/2421/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/2653/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/8727/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/1283/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/10598/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3075/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11194/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3113/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/10866/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3096/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11113/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3273/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11120/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3099/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/11112/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/3272/tr
http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/zootekni_ve_hayvan_besleme/akademik_personel/bilgi/7317/tr

S.6.3. Mevcut egitim-6gretim yili icin kadrolan itibariyle giincel akademik, idari ve destek
personeli sayisini (*Veteriner Hekim olmayan veya tam zamanh g¢alismayan akademik
personel ayrica belirtilecektir.) tablo seklinde aktariniz?

C.6.3.
Akademik idari Destek Personel
147 26 25

Yorum ve Agiklamalar

Fakiltemizde yillar igersinde oturmus oldukga koklu bir akademik yapilanma bulunmaktadir.
Akademik takvim bir sistematik dahilinde her yil aksamadan yiritiilmektedir. Dersler ve
icerikleri 6gretim Uyelerimiz tarafindan sirekli glincellenmektedir. Anabilim dallarimiz Tiirkiye
ortalamalarinin (izerindedir. Ogretim Uyesi sayisi yeterli diizeyde olmasina karsin arastirma
gorevlisi sayilarinda arzu edilen standartlarda olmadigimiz disiinilmektedir. idari personel
sayisinda ise ozellikle son yillarda emekli olan personelimizin artmasina ragmen yerine yeni
memurlarin gelmemesi bir zayif yon olarak goriilmekte ve ilerleyen yillarda bir tehdit olarak

karsimiza gikabilecegi distinllmektedir.
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7. Ogrenciler

S.7.1.Mevcut egitim-6gretim yili itibariyle tiim siniflar ve Fakiilte genelindeki mevcut toplam
6grenci sayilarini belirtiniz?

C.7.1.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yil

Siniflar Mevcut
1.Sinif 215
2.Sinif 288
3.5inif 311
4.Sinif 175
5.5inif 173
Toplam 1162

S.7.2. Fakiiltedeki egitim programlari, int6érn ve staj egitimi hakkinda bilgi veriniz?

C.7.2.

Egitim Programlari

24/02/2014 tarih ve 28923 sayili resmi gazete
SELCUK UNIVERSITESiI VETERINER FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesinde uygulanan
kayit, egitim, 6gretim ve sinavlarla ilgili esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesinde uygulanan kayit,
egitim, 6gretim ve sinavlara iliskin hilkkiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 14
(inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek icin Dekan tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini,
b) Dekan: Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanini,
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c) Ders kredisi: Bir dersin basariyla tamamlanabilmesi igin, 6grencinin yapmasi gereken
calismalarin timind, teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, édevler,
kiitiiphane calismalari, proje, stajlar, mezuniyet tezi ve benzeri calismalari ifade eden degeri,

¢) Fakiilte: Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesini, d) Fakiilte Kurulu: Veteriner Fakiiltesi
Kurulunu,

e) Fakilte Yonetim Kurulu: Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

f) GANO: Genel agirlikh not ortalamasini,

g) Ortak zorunlu ders: 2547 sayil Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Yabanci Dil derslerini,

g) Senato: Selcuk Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Selguk Universitesini,

1) VEHIP: Veteriner hekimligi intérn programi, Veteriner Fakiiltesinde egitim-6gretimin
dokuzuncu ve onuncu yariyillarinda uygulanan programi,

i) YANO: Yariyil agirlikli not ortalamasini, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Egitim-Ogretim ile ilgili Esaslar

Egitim-68retim siiresi ve donemleri

MADDE 5 - (1) Fakiltede egitim-6gretim donemleri yariyll esasina gére diizenlenir, giiz ve
bahar yariyillarindan olusur. Fakiltede egitim-6gretim siresi, bes yil, on yariyildir.

(2) Fakdltenin egitim-6gretim donemleri; her bir yariyili en az ondért haftadan olusan birinci,
ikinci, G¢linc, doérdiinc, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci yariyil derslerini ve dokuzuncu ve
onuncu yariyil VEHIP derslerini kapsar.

Egitim-Ogretim programi ve haftalik ders programlarinin diizenlenmesi

MADDE 6 - (1) Fakiilte egitim-6gretim programinda yer alacak derslerin yariyillara dagilimi ve
yapilacak degisiklikler, anabilim dali/dallarinin ve ilgili bélimin &nerisiyle Fakilte Kurulu
tarafindan diizenlenir ve Senatoca karara baglanir.

(2) Egitim-0gretim programi, teorik dersler, derslerin uygulamalari ve klinik uygulamalardan
olusur.

(3) Egitim-6gretim programindaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ne
ve Yiksekogretim Kurulunca diploma diizeyi ve alan igin yuksekogretim yeterlilikler
cercevesine gore belirlenen kredi araligina uygun olarak 300°dir.

(4) Haftalik teorik ve uygulama ders saatleri ve sayilari Fakilte Kurulu tarafindan diizenlenir ve
Dekanlik¢a haftalik program yapilarak ilan edilir. Gerekli durumlarda Fakilte Kurulu karari ile
dersler cumartesi ve pazar giinleri de yapilabilir.

Akademik takvim

MADDE 7 - (1) Fakiltenin bir sonraki egitim-6gretim yilina ait akademik takvimi, en ge¢ mayis
ayl icinde Fakdlte Kurulu tarafindan belirlenerek Senatoya sunulur.

Kayit sartlari ve islemleri

MADDE 8 - (1) Fakilteye kayit icin asagidaki sartlar aranir:

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) O 6gretim yilinda Fakdlteye ilgili mevzuat hikimlerine gore kayit hakki kazanmis olmak,

c) Kayit icin OSYM kilavuzunda belirtilen belgeleri getirmek.

(2) Fakiilteye kayit hakki kazanan adaylarin kayit i¢in bizzat basvurmalari gerekir. Ancak,
mazeretleri sebebiyle bizzat basvuramayan adaylar, noter vekaletnamesini haiz vekilleri veya
kanunf temsilcileri aracihigi ile kayit yaptirabilirler.

(3) Kayit icin istenen belgelerin ash veya Universitece onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik
durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir.
Kayit yenileme ve dondurma

MADDE 9 - (1) Ogrenci her yariyil basinda akademik takvimde belirtilen siire icinde 2547 sayil
Kanunun 46 nci maddesinde 6ngorilen sartlari yerine getirerek kaydini yeniletmek, ders
kaydini yaptirmak ve danismanina onaylatmak zorundadir.
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(2) Birinci sinifa yeni kayit yaptiran 6grenci, ayni zamanda birinci yariyil programinda yer alan
derslere kaydini yaptirmis olur.

(3) Akademik takvimde belirtilen stirelerde 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde 6ngérilen
sartlari yerine getirmeyen ve kaydini yeniletmeyen 6grenci, o yariyll 6grencilik haklarindan
yararlanamaz, derslere devam edemez ve sinavlara giremez. Bu slire, 2547 sayili Kanunda
belirtilen egitim-6gretim sliresinden sayilir. Ancak, slresi icinde kaydini yeniletmeyenlerden
hakli ve gecerli mazereti olan 6grencinin, akademik takvimde belirtilen mazeretli ge¢ kayit
suresi icerisinde mazeretini belirten dilekge ile basvurmasi kaydiyla, kaydinin yenilenmesine
Fakilte Yonetim Kurulu karar verir.

(4) Akademik takvimde belirtilen ders ekleme ve birakma siiresi icerisinde 6grenci danismanin
onayi ile yeni ders segebilir veya sectigi dersi birakabilir.

(5) Kaydini dondurmak isteyen 6grencinin, hakli ve gegerli mazeretini bildirmesi ve belgelemesi
halinde, Fakilte Yonetim Kurulu karari ile kaydi bir veya iki yariyil igin dondurulur.

UcUNCU BOLUM

Dersler, Sinavlar ve Not Degerlendirmeleri

Ders tiirleri

MADDE 10 - (1) Fakiltenin egitim-6gretim programinda asagida belirtilen dersler okutulur:

a) Zorunlu dersler; Fakilte Kurulu tarafindan belirlenen ve 6grencinin mutlaka almakla
ylkimli oldugu derslerdir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi, Tirk dili ve yabanci dil dersleridir. Bu dersler ile ilgili diizenlemeler ve islemler
Senato kararlari dogrultusunda yapilir.

c) Se¢meli dersler; 6grencinin alan iginden veya disindan istegi dogrultusunda secerek aldig
derslerdir. Ogrenci bu dersleri, se¢meli ders adi altinda agilmis olan dersler arasindan seger.
Ogrenci segmeli dersleri, dgretim planinda yer alan sayida ve derslerin yer aldigi yanyillarda
almak ve basarmakla yikimlidir. Anabilim dallari tarafindan dnerilen segmeli derslerden
hangilerinin agilacag Fakilte Kurulunda goérisiilerek Senatoca kararlastirilir. Secmeli dersler
yabanci dilde de agilabilir.

¢) VEHIP egitimi; Ogrencilerin Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili teorik bilgileri tamamlama ve
daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarini saglamak amaciyla verilen egitimdir. VEHIP
ile ilgili hususlar Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde diizenlenir.

Staj

MADDE 11- (1) Fakiltenin egitim-6gretim programinda altinci yariyitlini tamamlayan 6grenciler
dokuzuncu yariyilin baslangicina kadar, ders ve sinav dénemlerinin disinda, Fakilte icinde,
baska bir kurumda veya mesleki ¢calisma alanlarinda toplam kirk is glini staj yaparlar. Staj ile
ilgili hususlar Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢cercevesinde diizenlenir.

(2) Ogrenciler staj sonunda hazirlayacaklari bir raporu Dekanliga sunarlar. Dekanlik tarafindan
olusturulan staj komisyonu bu raporlari inceler ve yapacaklari degerlendirme sonucunda
Ogrenciyi basarili (G) veya basarisiz (K) olarak degerlendirir. Basarisiz olan 6grenciler stajl
tekrarlamak ve degerlendirmeyi basarmak zorundadir.

Derslere devam

MADDE 12 - (1) Ogrenci teorik derslere ve uygulamalarina devam etmek zorundadir. Teorik
derslerin % 30’undan, uygulamalarin % 20’sinden fazlasina devam etmeyen veya
uygulamalarda basarili olamayan 6grenci o dersin final sinavina alinmaz. Tekrarlanan teorik
derslerde 6nceki donemlerde devam sartini yerine getiren Ogrenci, ara sinavlara girmek
kaydiyla bu derslere devam etmeyebilir. Ancak, uygulamasi olan bir dersi tekrar eden 6grenci,
o dersin uygulamasina yeniden devam etmek zorundadir. Devam durumu, dersi veren 6gretim
Uyesi tarafindan, final sinavlan 6ncesinde ilan edilir ve otomasyon sistemine girilir. Devam
denetimi Dekanlik¢a belirlenen esaslar ¢ercevesinde yaplilir.

Ders alma

MADDE 13 - (1) Ders almaiile ilgili esaslar sunlardir:
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a) Ogrenci, yariyil basinda dncelikle alt siniflarda hi¢ almadigi, devamsiz kaldigi veya basarisiz
oldugu dersleri almak kaydiyla, 6n sarth dersler harig, bulundugu yariyil derslerinden de alir.
Ogrenci, bulundugu yariyildan alacagl derslerin sayisina, alt siniflardan basarisiz ve devam
etmek zorunda oldugu dersler ve ders programini dikkate alarak, danismani ile birlikte karar
verir.

b) Ganosu2.00’in altinda olan 6grenci bir Ust yariyildan ders alamaz.*

c) Ogrenci, danismanin olumlu goérisi ile alt siniflardaki tiim derslerden basarili olmasi ve
GANO’su en az 3.00 olmasi sarti ile bulundugu yariyil programinda bulunan derslerin toplam
kredisinin %20’sine kadar bir Ust yariyildan/yildan ders alabilir.

¢) Ogrenci bir dnceki egitim-6gretim yilindaki BB’den daha diisiik not aldigi ders/dersleri not
ylkseltmek icin tekrar alabilir. Bu durumda alinan son not gegerli olur.

d) Kayit dondurma, uzaklastirma veya basarisizlik nedeniyle dénem kaybeden veya ders kaydi
yaptirmayan oOgrenciler 0Ogrenimlerine kaldiklari yariyildan devam ederler, bir Ust
yariyildan/yildan ders alamazlar.

e) Programdan kaldirilan ve yerine yeni bir ders konulmayan herhangi bir dersten basarisiz olan
0grenci, o dersten muaf sayilir.

f) Ogrenciler Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun gérdigi hallerde ulusal ve uluslararasi 6grenci
degisim programlarn ile o6grenimlerine baska Universitelerde devam edebilirler. Ayrica
ogrenciler, egitim programlarinda yer aldig takdirde yaygin segmeli dersler havuzunda bulunan
ayni veya baska birimlerin bélim/programlarinda yer alan dersleri alabilirler.

g) Bazi dersleri almak igin Fakilte Kurulunca 6n sart belirlenebilir.

Sinav tiirleri, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Sinavlar; ara sinav, final sinavi, bitinleme sinavi, tek ders sinavi, muafiyet
sinavi ve mazeret sinavlaridir. S6z konusu sinavlara iliskin esaslar sunlardir:

a) Ara sinav: Her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Ders basari notunun belirlenmesinde, ara
sinav agirhginin % 40'In Gzerinde alindigl durumlarda ise en az iki ara sinav yapilir. Ara
sinavlarin sayi, kapsam, bicim ve degerlendirme esaslari Fakilte Kurulunca belirlenir. Ara
sinavlarin hangi tarihte ve nerede yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta 6nce Dekanlikca
tespit ve ilan edilir. Ayni glinde bir yariyil programinda yer alan derslerden en ¢ok ikisinin ara
sinavi yapilr.

b) Final sinavi: Bir dersin final sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda yapllir. Final
sinavina, devam zorunlulugunu yerine getiren ve uygulamasi olan derslerin uygulamalarindan
basarili olan 6grenciler girebilir.

c) Bitlnleme sinavi: Biitinleme sinavina, final sinavina girme hakkina sahip olup da sinava
girmeyen veya girdigi halde yeterli basariyi saglayamayan ve DC ve daha disik not alan
ogrenciler girebilir. Bitlinleme sinavi final sinavi yerine gecer ve ders basari notunun
belirlenmesinde ayni sekilde degerlendirilir. Batlinleme sinavlari, final sinavlarinin bitiminden
sonra akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilir.

¢) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri icin tek dersi kalan 6grencilere dilekge ile basvurmalari halinde
bitinleme sinavlarini takiben bir ay icinde Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla tek ders sinav
hakki taninir. Ogrenciler daha 6nce alinmamis ya da devam sarti yerine getirilmemis bir
dersten tek ders sinavina giremez. Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz ve en az CC alan
O6grenci basaril sayilir.

d) Muafiyet sinavi: Fakilteye yeni kayit yaptiran 6grenciler icin ortak zorunlu yabanci dil
derslerinden, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yariyil basinda agilan sinavdir. Bu sinavlara
iliskin esaslar Senatoca belirlenir.

e) Mazeret sinavi: Mazeret sinav hakki, mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere
taninir. Bunun disinda baska higbir sinav icin mazeret sinav hakki verilmez. Ara sinavlara
giremeyen 6grencilerden hakli ve gecerli mazeretleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil icinde Dekanlik tarafindan ilan edilen giin, yer ve saatte
kullanirlar. Mazeret sinavlari icin ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez.

*24.02.2014 tarih ve 28923 sayili Resmi Gazete’ de yapilan degisiklik.
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(2) Birinci fikrada sayilan sinavlar; yazil, sozll, yazili-s6zIi veya uygulamali olarak yapilabilir.
Sinavlarin hangi sekilde yapilacagina ve uygulama, proje ve benzeri g¢alismalarin nasil
degerlendirilecegine ilgili anabilim dalinin/dallarinin gérusu alinarak, Fakilte Kurulu karar verir.
(3) Sinavlarin yapilacagi yer ve tarihler Dekanlik tarafindan belirlenir ve sinavlardan en az onbes
giin 6nce ilan edilir. Ogrenciler sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile
istenebilecek diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadir. Gerekli durumlarda Fakdlte
Yonetim Kurulu karari ile sinavlar cumartesi ve pazar ginleri de yapilabilir.

(4) Ara sinav sonuglarinin final sinavlar baslamadan en az onbes glin once, final sinavi
sonuglarinin ise o dersin bitiinleme sinavindan bir hafta 6ncesine kadar ilan edilmesi ve
otomasyon sistemine girilmesi gerekir. Ogretim elemanlari ayni siireler icinde sinav evrakini da
idareye teslim etmek zorundadir.

(5) Sinavlara iliskin belge ve tutanaklar Dekanlik¢a en az iki yil saklanir.

Sinav notuna itiraz

MADDE 15 - (1) Ogrenciler sinav sonuglari ile ilgili olarak, notlarin ilanindan itibaren en geg bes
is glinti icinde Dekanliga yazili olarak maddi hata itirazinda bulunabilir. itiraz (izerine Dekanlik¢a
yapilacak inceleme sonucu maddi hata tespit edilirse, ilgili ders sorumlusunun da gorisu
alinarak yapilan gerekli diizeltmeler Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kesinlik kazanir ve sonug
ogrenciye bildirilir.

Sinavlarda kopya

MADDE 16 - (1) Sinavlarda kopya ¢ekenler, kopyaya tesebbis edenler veya yardim edenler ile
sinav evrakinin incelenmesi sirasinda kopya ¢ektigi veya yardim ettigi tespit edilen 6grenciler o
sinavdan sifir (0) almis sayilir ve haklarinda, ilgili mevzuat hilkiimlerine gore islem yapilir.

Ders basari notu

MADDE 17 - (1) Bir dersin final/bUttinleme sinavindan sonra 6grencinin, ara sinav/sinavlar not
ortalamasinin % 40’1 ile final/butinleme sinav notunun % 60'Inin toplami dikkate alinarak, ders
sorumlusu 6gretim elemani tarafindan ders basari notu belirlenir ve harf notu olarak verilir.
Ara sinavlar not ortalamasinin ders basari notuna etkisi, bazi dersler icin, Fakilte Kurulu karari
ile %60’a kadar arttirilabilir.

(2) Uygulamasi olan derslerin sinavlari teorik ve/veya pratik olarak yapilabilir. Ogrenciler
uygulama sinavlarinda ayrica basarili olmak zorundadir ve bir dersin uygulamasindan basarih
olabilmek icin 100 puan lizerinden en az 50 alinmasi gerekir. Uygulamasi olan bir dersin
uygulamasindan basarili olanlar, ayni dersin teorik sinavina girme hakki kazanir. Uygulama
sinavindan alinan notun final/bUtiinleme sinavi notuna katki orani ilgili anabilim dal tarafindan
belirlenir ve bu oran % 20 - % 60 arasinda degisebilir.

(3) Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi icin aldigi harf notunun en az CC olmasi gerekir.
Ancak, 6grencinin 6grenim gordugl yanyil itibariyla YANO'su en az 2.00 ise DC ve DD notlari
basarili, 2.00’in altinda ise DC ve DD notlari basarisiz olarak kabul edilir.

(4) Ogretim elemani asagidaki tabloda yer alan puan araliklarini asagiya cekebilir. Ancak
yukaridaki yontemlerle bulunacak yuzlik puanin asagidaki tablodaki harf notu karsiliginin
altinda bir harf notunu basari notu olarak belirleyemez. Ayni puana sahip 6grencilere farkh harf
notu verilemez. Bir Ogrenciye verilen harf notu, kendisinden daha disik puana sahip
ogrencilerin harf notundan disiik olamaz.

a) Harf notlari ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Puanlar Notlar Katsayilar
90-100 AA 4.00

85-89 BA 3.50

75-84 BB 3.00

70-74 CB 2.50

60-69 CC 2.00

55-59 DC 1.50

50-54 DD 1.00

48



40-49 FD 0.50
0-39 FF 0,00
---F 0,00

b) Bunlardan;

1) AA, BA, BB, CB, CC: Basarill,

2) DC, DD: Sarth gecer, 6grencinin YANO’su 2.00 ve lzerinde ise basarili, degilse basarisiz,

3) FD, FF: Basarisiz,

4) F: Devamsizlik veya uygulamadan basarisiz olmasi nedeniyle final sinavina girme hakki yok.
c) Diger harfler;

1) G: Geger, kredisiz derslerde basarili,

2) K: Kalir, kredisiz derslerde basarisiz,

3) M: Muaf, bir yiiksekdgretim kurumundan dikey/yatay gecisle kabul olunan veya herhangi bir
ylksekogretim programinda okurken merkezi yerlestirme ile yeniden kayit hakki kazanan
Ogrencilerin ilgili programa intibaklarinda, dnceden izledikleri programda almis olduklari ve
Fakilte Yonetim Kurulu karari ile basarili sayildiklari dersler igin kaydedilen not.

Agirlikh not ve agirhikh not ortalamalari

MADDE 18 - (1) Bir dersin kredisi ile o dersten alinan notun katsayisinin ¢arpimi o dersin
agirlikl notudur.

(2) YANO; 6grencinin o yariyll kaydoldugu tim derslerin agirlikli notlarinin toplaminin ayni
derslerin kredi toplamina bolinmesi ile elde edilir. Blme islemi virglilden sonra iki basamak
ylratalir. Sonuglarda virgllden sonraki lg¢lincli hane besten kiiglikse sifira, bes veya daha
biyilkse artirilmis sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.

YANO her yariyil igin o yariyil sonunda hesaplanir.

(3) GANO; 6grencinin Fakiiltede egitim-6gretime baslamasindan itibaren aldigi biitiin derslerin
agirlikli notlarinin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bélinmesi ile elde edilir. GANO
hesaplamasinda 6grencinin tekrar ettigi derslerden aldigl son harf notu dikkate alinir. GANO
her vyariyil sonunda yeniden hesaplanir. Ogrencilerin muaf tutulduklari dersler GANO
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(4) Ogrencinin mezun olmaya hak kazandig tarih itibariyle genel agirlikli not ortalamasi
mezuniyet agirhkli not ortalamasidir.

Basari denetimi ve ders tekrari

MADDE 19 - (1) Bir dersten, AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis
sayllir. DC, DD notlarindan birini alan 6grencinin bu derslerden basarili sayilabilmesi igin
YANO’nun en az 2.00 olmasi gerekir. Aksi takdirde 6grenci bu dersleri tekrar eder.

(2) Sarth gecer DC, DD notlari ile ilgili degerlendirme bitlinleme sinavlari sonrasinda yapilir.

(3) Herhangi bir dersten basarisiz olan 6grenci ya da dersi almasi gereken yariyilda almayan
ogrenci bu dersi acildigi ilk yariyilda almak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim-Ogretim Siireleri, Ogrenimi Bitirme ve Diplomalar

Egitim-68retim siiresi

MADDE 20 — (1) Ogrenciler Fakiiltedeki 6grenimlerini 2547 sayili Kanunun 44 tincii maddesi ile
belirlenen azami 6grenim siiresi olan dokuz yil icinde bitirmek zorundadir. Bu siire icerisinde
O6grenimlerini tamamlayip mezun olamayan 6grenciler 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde
Ongorilen sartlari yerine getirmek kosuluyla Ogrenimlerine devam etmek icin kayit
yaptirabilirler. Bu durumda ders ve sinavlara katilma harig, 6grencilere taninan diger haklardan
yararlandiriimadan 6grencilik statiileri devam eder. Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda kayit
dondurma siireleri dikkate alinmaz, ancak Universiteden siireli uzaklastirma cezasi alan
ogrencilerin bu siireleri 6gretim sliresinden ve devamsizliktan sayilir.

Kayit silme ve sildirme

MADDE 21 - (1) Ogrencinin asagida belirtilen durumlarda Universite ile ilisigi kesilir:

a) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Universiteden ¢ikarma cezasi almis olmak,

49



b) Ogrenci tarafindan yazili olarak Fakiilteden kaydinin silinmesi talebinde bulunulmasi.
Mazeretler

MADDE 22 - (1) Hakh ve gegerli bir sebeple mazeret beyan eden 6grenciler; mazeretlerinin
bitis tarihinden itibaren en gec bir hafta icinde, Dekanliga mazeretini gosterir belge ile birlikte
yazil olarak basvururlar.

(2) Bir haftalik siire icinde bildirilmeyen mazeretler kabul edilmez. Ogrencilerin saglikla ilgili
mazeretlerinin kabul edilmesi icin saglk raporlarinin Universitenin saghk kuruluslarindan veya
yatakl diger saglik kurumlarindan alinmis olmasi gerekir.

(3) Fakulte Yonetim Kurulunca kabul edilecek gecerli mazeretlerle ilgili olarak, asagidaki
esaslara gore islem yapilir.

a) Ogrencinin, gecerli mazereti sebebiyle katilamadig ders saatlerindeki devamsizhigi; 11 inci
maddede belirtilen sinirlar astig takdirde, devamsiz oldugu derslerle ilgili haklari 6grencinin
talebi tizerine dondurulur. Ogrenciler bu dersleri, acildiklari ilk yariyilda veya yilda alirlar. Bu
sekilde kaybedilen siire egitim-6gretim sliresine eklenir.

b) Ogrencinin mazereti bu Yénetmelikte 6ngériilen devam siiresine dahil edilmez.

c) Ogrenciler, raporlu olduklari siire icinde sinavlara giremezler. Raporlu oldugu siire icerisinde
sinava giren 6grencilerin sinavi gegersiz sayilir.

Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal ve yandal egitimi

MADDE 23 - (1) Fakiilteye yapilacak yatay ve dikey gecisler, Fakiilte ile Universitenin diger
birimlerinin bolim veya programlari arasindaki gegisler, ¢ift anadal ve yandal egitimi,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Senato kararlarina gére yapilir.
Yatay ve dikey gegcis ile gelen 6grencilerin intibaklari Fakilte Yonetim Kurulunca yapilir.
Diplomalar

MADDE 24 - (1) Bir 6grencinin Fakiilteden mezun olabilmesi igin, egitim-6gretim programinda
ongorilen mezuniyeti icin gerekli olan dersleri almis ve basarmis olmasi, stajini tamamlamis ve
mezuniyet agirhkli not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Fakiltenin egitim-6gretim
programinin ilk iki yilinda, ilk dort yanyilinda 6ngoérilen tim dersleri basar ile tamamlayan
dgrenciye, Fakiilteden ayrilmak istemesi halinde, &n lisans diplomasi verilir. On lisans diplomasi
almak icin yapilacak basvurular herhangi bir siire ile sinirli degildir

(2) Fakiltenin egitim-6gretim programinda éngérilen tiim dersleri bu Yonetmelik hikimlerine
gore alarak basariyla tamamlayan 6grenciler Veteriner Fakiltesi diplomasi ve diploma eki
almaya hak kazanirlar.

(3) Diplomalarin sekli ve lizerinde yer alacak bilgiler Rektorlikce diizenlenir. Diplomalar Rektor
ve Dekan tarafindan imzalanir ve Rektorlikce soguk damga ile mihrlenir.

(4) Diplomalar hazirlanincaya kadar isteyen 6grencilere, diplomasini alirken iade etmek lzere
gecici mezuniyet belgesi verilebilir.

Mezuniyet tarihi ve derecesi

MADDE 25 - (1) Ogrencilerin mezuniyet tarihi, o sinav dénemindeki sinavlarin son giiniidiir.
Ancak, bu tarihe kadar tek ders, staj ve benzeri sebeplerle mezun olamayan 6grenciler; tek
ders sinavinda basarili oldugu veya bu calismalarin tamamlanarak kabul edildigi tarihte mezun
olurlar. Tek ders sinavinda basarili olan 6grenciler harig, mezuniyetleri bir sonraki akademik yila
tasan 6grencilerin o yariyila iliskin olarak 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde 6ngorilen
sartlari yerine getirmesi gerekir.

Yariyil onur 6grencileri

MADDE 26 - (1) Bir yariyil sonunda, daha 6nce hig disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, o
yariyll sonuna kadar almasi gereken tim dersleri alarak basarili olan ve YANO’su 3.50 ve
Ustiinde olan 6grenciler, yariyil yliksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6grenciler ise
yariyll onur 6égrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye o yariyil sonunda Dekanlik¢a yariyil yiiksek
onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir bir belge verilir.

Diploma onur 6grencileri
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MADDE 27 - (1) Fakiilteden mezun olmaya hak kazanan, hig¢ disiplin cezasi almamis ve
mezuniyet agirlikli not ortalamasi 3.50 ve Usti olan 6grenciler diploma yliksek onur 6grencisi
olarak; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6grenciler ise, diploma onur 6grencisi olarak tanimlanir.
Ogrenciye, diplomasi ile birlikte diploma yiiksek onur/onur &grencisi oldugunu gésterir bir
belge verilir ve diploma ekinde belirtilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 8/8/2012 tarihli ve 28378 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hilkiimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 29 - (1) 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Selcuk
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yénetmeligi yurirlikten kaldinlmistir.
“GEGICIi MADDE 1 - (1) 2014-2015 egitim-6gretim yilindan &nce Universitede kayith
dgrencilere; 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Selcuk Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 13 incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi hiikiimleri 2017-2018 egitim-6gretim yili sonuna kadar uygulanmaya devam
edilir.”*

*24.02.2014 tarih ve 28923 sayili Resmi Gazete’ de yapilan degisiklik

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik 2014-2015 egitim-6gretim yili basindan gecerli olmak (izere
yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiiriirliik

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriutme

MADDE 32 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektérii yiritiir.
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI VETERINER HEKiMLiGi INTORN PROGRAMI
(VEHIP) YONERGESI
AMAC
Madde 1: Bu yonergenin amaci, S.U. Veteriner Fakultesi’ndeki IX. ve X. Yariyil uygulama
agirhikli VEHIP 6zel egitimini ve degerlendirme esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM
Madde 2: Bu Yonerge, SU Veteriner Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin Veteriner Hekimlik
nosyonu ile ilgili gerekli teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla uygulama yaparak beceri
kazanmalarini saglamak amaciyla gérecekleri VEHIP egitimini kapsamaktadir.
DAYANAK
Madde 3: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 17. Maddesi bl fikrasi ile SU Veteriner
Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin 5. Maddesi 2. Bendi ve 10. Maddesi c. Bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

VEHIP EGIiTiMINE HAK KAZANMA SARTLARI

Madde 4: VEHIP egitimi, IX. yariyilda en az 21 ve X. yariyilda en az 18 hafta olmak uzere 2
donem olarak uygulanir. Anabilim Dallar devamsiz olan ogrencilericin her iki donemde de 5’er
hafta tamamlama programi uygularlar.

Madde 5:

1) VEHIP Egitimine hak kazanabilmek icin her iki donemde de en az 2 GANO sarti aranir. 2) 1 -
8. donemlerde devam zorunlulugu olan dersleri (alttan devam zorunlulugu olan dersler)
bulunan ogrenciler VEHIP egitimine baslayamazlar.

Madde 6: VEHIP egitimine katilmaya hak kazanan ogrencilerin listesi, gruplari ve Anabilim
Dallarindaki egitim tarihleri, bu Yonergedeki esaslar uyarinca Dekanlikca duzenlenir.

IX. YARIYIL (1. DONEM VEHiP) UYGULAMA ESASLARI

Madde 7: IX. yariyil VEHIP egitiminde A ve B subelerindeki ogrenciler kendi icinde 21’er gruba
ayrilarak Tablo 1’de belirtilen Anabilim Dallarinda, belirtilen sureyle rotasyonlu egitim alirlar.
Dersler her grup icin haftada 10 saat teorik ve 20 saat pratik (20 Kredi) olmak uzere 30 saat
uzerinden yapilir. Ders saatlerinin hafta icindeki dagihmi ilgili Anabilim Dali Baskanhginca
belirlenir ve her grup icinonceden ilan edilir.

X. YARIYIL (2. DONEM VEHiP) UYGULAMA ESASLARI

Madde 8: X. vyariyilda VEHIP egitimi, ogrencilerin tur veya alan bazinda koordinatorlerin
gozetiminde yapacaklar secimlerinegore ayrilacagl ana gruplar dogrultusunda yapilir ve tum
ogrenciler Tablo 2’de belirtilen Anabilim Dallarinda grup secimleri sonucunda belirlenen
sureyle, toplamda en az 18 haftalik rotasyonlu egitim alirlar. Bu donemde A ve B subeleri
birlestirilerek tumogrenciler; “Ciftlik Hayvanlari Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “At ve Pet
Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Kanath Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Gida Giivenligi ve
Teknolojisi”, “Klinik ve Laboratuvar Tani” ve “Genel Hekimlik” isimli 6 ana grubu tercih
sirasina  goresiralandirilarak Dekanliga sunarlar. VEHIP ogrencileri  koordinatorlerin
gozetiminde, oncelikli olarak gruplardaki ogrenci sayisi dikkate alinarak, GANO basari
siralamasina gore gruplara yerlestirilir. Daha sonra ogrenciler, secmeli dersler de gozonune
alinmak suretiyle her birinde en az 3 ogrenci olacak sekilde, Tablo 2’de belirtilen sayida alt
gruplara ayrilarak ilgili Anabilim Dallarindan belirtilen surelerde, % 50’si teorik % 50’si pratik
olmak uzere haftalik toplam 40 saat (30 kredi) egitim alirlar. Dekanlikca atanan Koordinator
OgretimUyesi baskanliginda calisacak, her ana grup icin bir Koordinator Ogretim Uyesi atanir.
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Madde 9: X. yariyildaki dersler ve uygulama esaslari asagidaki sekilde duzenlenir: a) Ogrenciler,
koordinatorlerin gozetiminde, oncelikli olarak gruplardaki ogrenci sayisi dikkate alinarak, GANO
basari siralamasina gore 6 ana gruptan birine yerlestirilir; 14 haftalik zorunlu egitimi her grup
icin ilgili Anabilim Dallarinda belirtilen surede vyaparlar, kalan 4 haftayr ise
koordinatorleringozetiminde, oncelikli olarak gruplardaki ogrenci sayisi dikkate alinarak 4 ayri
Anabilim Dalindan secerler.

b) Grup tercihi yapmayan ogrencilerDekanlikca uygun bir gruba yerlestirilirler, her alt veya ana
grupta en az 3 ogrenci tarafindan secilmeyen Anabilim Dallari icinsecmeli ders acilmaz. c)
Zorunlu ve secmeli derslerin alinacagi Anabilim Dallari, her grup icin planladigi teorik/uygulama
konularini/derslerini, VEHIP karnesinde yer almak uzere Dekanliga onceden bildirirler. d) Tablo
2’deki tum dersler her yil egitime katki ve talep acisindan degerlendirilerek, Fakulte Kurulu
karari ve Universite Senatosu onayiyla ilave ve cikarmalar yapilabilir.

BASARI DEGERLENDIRMESi

Madde 10: IX. ve X. yariyillarda basari degerlendirmesi;

a) Her bir VEHIP egitimi ogrencisinin Anabilim Dalinda almis oldugu teorik ders ve uygulamalar
sonucunda, Anabilim Dalinda bu dersleri veren Ogretim Uyelerince ogrencinin basari seviyesi
tespit edilir. Anabilim Dalinda devam alan ogrenciler; teorik ders, her turlu uygulama, saha
calismasi ve ongorulen diger etkinliklerdeki genel basari, katilim, uyumlu calisma ve bilgi
duzeyine gore sozlu ve/veya yazili olarak degerlendirilerek, dersi veren Ogretim Uyelerinin
katildigi Anabilim Dali Kurul Karari ile 0-100 arasi bir not verilir.

Tamamlamaya kalmayan ogrencilerin notlari donem sonunda normal VEHIP derslerinin bitimini
takiben, tamamlamaya kalan ogrencilerinki ise tamamlama sonrasi ilan edilir. Ayrica ayni
sureler icerisinde Anabilim Dali/Bolum Baskanligi'nca yazi ile Dekanliga bildirilir.

b)Her ogrenciicin Anabilim Dallarindan gonderilen notlarin, Dekanlikca Tablo 1 ve 2’ye uygun
olarak agirlikli ortalamasi hesaplanir ve her donem icin tek not olarak otomasyon sistemine
girilir. Yuz tam puan uzerinden 60 (=CC, dortluk sistemde 2.00) ve uzeri not alan ogrenciler
basarili olarak degerlendirilir.

¢) Herhangi bir Anabilim Dalindan 50’nin altinda not alan ogrenciler basarisiz kabul edilir ve
ogrencilerin notlari hesaplamaya dahil edilmez. Bu ogrenciler basarisiz olduklari Anabilim
Dallarina tamamlama haftasinda devam ederek basarili olmak zorundadirlar.

d) Her Anabilim Dalindaki teorik derslerin % 70’ine, uygulamalarin % 80’ine devam etmek
zorunludur. Donem icinde devam edilemeyen Anabilim Dallari, ilgili donem sonundaki 5
haftalik tamamlama suresi icinde devam edilir.

e)Ogrenciler devamsizliktan kaldigi Anabilim Dallarina, hangi tarihlerde tamamlamaya gidecegi
Dekanlik tarafindan belirlendikten sonra, devam ederler.

f)Tamamlama programi sonrasinda da devamsiz olan ve/veya 50 ve uzerinde not alamayan
ogrenciler ilgili Anabilim Dallarini bir sonraki egitim-ogretim yilinin ilgili doneminde tekrar
ederler.

g) Her bir donemde 5 haftadan fazla devamsizligi bulunan ogrenciler devamsiz oldugu ilgili
Anabilim Dallarini bir sonraki egitim-ogretim yilinin ilgili doneminde tekrar ederler. h) Agirlikli
olarak hesaplanan tek not itibariyle basarisiz olan (60 veya CC alamayan) ogrenciler ise ilgili
donemdeki tum VEHIP derslerini ilk acildigi donemde tekrar ederler.

GENEL HUKUMLER

Madde 11: VEHIP egitimindeki ogrenciler, SelcukUniversitesi Veteriner Fakultesi Acil Klinigi
Yonergesi 8 Maddesi 1. ve 2. Bentleri uyarinca Acil Klinik nobetini yerine getirmek
zorundadirlar. Acil Klinik nobetini yerine getirmeyen ogrenciler FakulteYonetim Kurulu’nun
belirleyecegi bir tarihte veya bir sonraki egitim-ogretim yilinin ilgili doneminde klinik gorevini
ifa ederler.

Madde 12: VEHIP egitimi yapilan Anabilim Dallarinda egitimin programlanmasi ve
yurutulmesinden Anabilim Dali Baskanlari sorumludur. VEHIP egitimi suresince Dekanlikca her
ogrenciicin VEHIP karnesi duzenlenir. Karnede, her iki VEHIP donemindeki Anabilim Dallarina
ait teorik ders, klinik, laboratuvar ve saha uygulamalarini gosteren veriler bulunur.
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Karnedeki her uygulama, sorumlu Ogretim Elemani tarafindan, ders/uygulamalarin tamami ise
Anabilim Dali Baskani tarafindan imzalanarak, egitimin bitimini takip eden ilk uc is gunu
icerisindeogrenciler tarafindan Dekanliga teslim edilir.

Madde 13: IX. ve X. yariyildaki VEHIP egitiminin ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) karsilig,
her donem icin 30 ve toplamda 60 kredidir. Ulusal kredilendirme sistemine gore ise IX. yariyil
20 Kredi (haftalik 10 teorik+20 pratik), X. yariyil 30 Kredi (haftalik 20 teorik+20 pratik) dir.
Madde 14: IX. ve X. yariyillardaki 1. ve 2. donem VEHIP egitimleri birbiriyle baglantili ve on
sarth degildir. Ders alma ve basari degerlendirmeleri ayri ayri uygulanir.

Gegici Madde I: Madde 5’in 2. Fikrasi 2015-16 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanir.
YURURLUKTEN KALDIRMA, YURURLUK VE YURUTME

Madde 16: Bu Yonergeninkabulu ile SelcukUniversitesi Senatosu’nun 13.08.2012 tarih 183
sayil karar no ile kabul ettigi VEHIP Yonergesi ve ekleri yururlukten kaldirilmistir.

Madde 17: Bu Yonerge 2014-2015 Egitim-Ogretim vyilindan itibaren uygulanmak uzere,
SelcukUniversitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte yururluge girer.

Madde 18: Bu Yonerge S.U. Veteriner Fakultesi Dekani tarafindan yurutulur.

Tablo 1. IX. Yariyil (1.VEHIP dénemi) Anabilim Dali/ders dagilimi ve not hesabi.

AGIRLIKLI NOT HESABI
(n=100 Uzerinden verilen not)
nx2
nx2
nx2
nxl
nxl
nxl
nxl
nxl
nxl
nxl
nxl
nxl
nxl
nxl

ANABILIM DALI

Cerrahi

Dogum ve Jinekoloji

ic Hastaliklari

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Délerme ve Suni Tohumlama.
Farmakoloji - Toksikoloji

Hayvan Besleme ve Besleme Hastaliklari
Mikrobiyoloji

Parazitoloji

Patoloji

Viroloji
Zootekni

Anatomi
Biyokimya
Fizyoloji nx1

Histoloji - Embriyoloji nx1
Biyoistatistik 0,5 nx0,5
Hayvancilik Ekon. Ve isletme 0,5 nx0,5

Genetik 0,5 nx0,5

Veteriner Hek. Tarihi ve Deon. 0,5 nx0,5

21 hafta Toplam agirlik/21
Tamamlama 5

TOPLAM 26

RRRRRRRRRRRR[NNIN

[y

Not hesabu: (> AD verilen Not X AD bulunulan hafta) / 21

(Agiklama: Anabilim Dallarinca her 6grenciye 100 lizerinden verilen notlar, o Anabilim Dalinda bulunma suresi ile
carpilarak elde edilen rakamlar toplanir ve egitim gériilen toplam hafta sayisina (21) béliinerek agirlikli tek VEHIP
notu hesaplanir, 0,5 ve (zeri kiisurat bir (ist tam sayiya yuvarlanir.)

Tablo 2. X. Yaryil (2.VEHIP dénemi) Ana gruplari, agilacak grup sayilari, Anabilim Dali dagilimlari ve not hesabi.

I ANA GRUP iSIMLERI VE ACILACAK ASGARI ALT GRUP SAYILARI (TOPLAM 30 ALT GRUP) I
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11 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup 5 Alt Grup
Ciftlik Hayvan *.Pe.t.v.e.l:\.t ‘K;.arja.t!lw Gida Giivenligi ve Klinik ve Ge.nell
Yetistiriciligi ve % Yet|§t|r.|C|I|§|. ve % Yet|§t|r.|C|I|E|. ve % Teknolojisi G. % Laboratuvar % Hekimlik %
Hekimligi T Hekimligi T Hekimligi T T Tani G. T Grubu T
Cerrahi 2 Cerrahi 2 Mikrobiyol oji 2 Besin Hj.Tek. 5 Biyokimya 2 Anatomi 2
i¢ Hastalikl. 2 i¢ Hastalikl. 2 Hayvan Besl. 2 Farmakoloji 1 Parazitoloji 2 Besin Hj. Tek. 0,5
Dogum ve lJin. 1,5 § Dogum ve Jin. 2 Zootekni 1 Mikrobiyoloji 1 Viroloji 2 Biyoistatistik 0,5
Dél. ve Suni T. 1,5 | DOl. ve Suni T. 1 Farmakoloji 1 Zootekni 1 Histoloji 2 Biyokimya 0,5
Hayvan Besl. 1 Farmakoloji 1 Parazitoloji 1 Histoloji 1 Fizyoloji 1 Cerrahi 1
Patoloji 1 Patoloji 1 Viroloji 1 Anatomi 0,5 [ Mikrobiyoloji 1 Dogum ve Jin. 1
Zootekni 1 Fizyoloji 1 Fizyoloji 1 Biyoistatistik 0,5 | Patoloji 0,5 | Dol. ve Suni T. 1
Besin Hj.Tek. 0,5 |} Zootekni 0,5 | Histoloji 1 Biyokimya 0,5 [ Cerrahi 0,5 [ Farmakoloji 0,5
Biyokimya 0,5 ] Hayvan Besl. 0,5 J Anatomi 1 Fizyoloji 0,5 | Dogumve J. 0,5 [ Fizyoloji 0,5
Farmakoloji 0,5 | Parazitoloji 0,5 | Patoloji 0,5 | Hay.Eko.ve isl. 0,5 J D6l.veSuniT. 0,5 J Genetik 0,5
Hay.Eko.ve isl. 0,5 || Vet.Hek.T.De 0,5 | Besin Hj.Tek. 0,5 | Parazitoloji 0,5 JigHast. 0,5 | Hay.Eko.ve isl. 0,5
Mikrobiyoloji 0,5 | Viroloji 0,5 ] Biyoistatistik 0,5 | Patoloji 0,5 J Genetik 0,5 [ Hayvan Besl. 0,5
Parazitoloji 0,5 ] Biyoistatistik 0,5 J Biyokimya 0,5 J Vet.Hek.T.De 0,5 J Vet.Hek.T.De 0,5 [ Histoloji 0,5
Viroloji 0,5 ] Genetik 0,5 | Genetik 0,5 [ Viroloji 0,5 [ Biyoistatistik 0,5 | igHastalikl. 1
Vet.Hek.T.De 0,5 | Anatomi 0,5 | Hay.Eko.ve isl. 0,5 J Genetik 0,5 f Anatomi 0 Mikrobiyoloji 0,5
Anatomi 0 Besin Hj.Tek. 0 Cerrahi 0 Cerrahi 0 Besin Hj.Tek. 0 Parazitoloji 0,5
Biyoistatistik 0 Biyokimya 0 Dogum ve Jin. 0 Dogum ve Jin. 0 Farmakoloji 0 Patoloji 0,5
Fizyoloji 0 Hay.Eko.veisl. JO Dol. ve Suni T. 0 Dol. ve Suni T. 0 Hay.Eko.ve isl. 0 Vet.Hek.T.De 0,5
Genetik 0 Histoloji 0 ic Hastalikl. 0 Hayvan Besl. 0 Hayvan Besl. 0 Viroloji 0,5
Histoloji 0 Mikrobiyoloji 0 Vet.Hek.T.De 0 ic Hastalikl. 0 Zootekni 0 Zootekni 1
Zorunlu Hafta 14 14 14 14 14 14
Seg¢meli Hafta 4 4 4 4 4 4
Tamamlama 5 5 5 5 5 5
TOPLAM 23 23 23 23 23 23

*: Bu grupta At yetistiriciligi ve Hekimligini secenler ayri bir grup olusturulacaktir.
Her grupta ayrica 4 ayri Anabilim Dali'ndan 1'er hafta (toplam 4 AD'dan 4 hafta) segilecektir.

Agirhkl Not hesabi: (S AD verilen Not x AD bulunulan hafta) /18

(Agiklama: Her Anabilim Dalindan 100 Gzerinden verilen notlar, 6grencinin o Anabilim Dalindaki egitim siresi
ile carpilarak elde edilen rakamlar toplanir ve genel hafta sayisina (18’e) béliinerek agirlikh tek VEHIP notu
hesaplanir, 0,5 ve Uzeri kiisurat bir Ust tam sayiya yuvarlanir.)
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S U VETERINER FAKULTESI

OGRENCI STAJ YONERGESI
Amag
Madde 1- Bu Yénergenin amaci, SU Veteriner Fakiiltesi dégrencilerinin bilgi ve becerilerini
gelistirmek, mesleki gorgllerini artirmak icin egitimin bir parcasi olan zorunlu stajin ilke ve
esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge, S U Veteriner Fakiiltesi 6grencilerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yénerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 17. Maddesi b1 fikrasi ile SU
Veteriner Fakdiltesi Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 14. Maddesi ve 30. Maddesi 1. Bendine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Selguk Universitesi (S U)'ni,

b) Senato: S U Senatosunu,

c) Fakilte: S U Veteriner Fakdiltesini,

d) Yonetim Kurulu: S U Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

e) Dekan: S U Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

f) Staj Yeri: Ogrencinin staj yaptigi yurt ici ve yurt disi resmi veya 6zel kurum

g) Kurum: Ogrencinin nezdinde staj yaptigi gercek veya tiizel kisiyi,

h) Staj Kurulu: Yonetim Kurulunun belirleyecegi en az li¢ 6gretim liyesinden olusan kurulu,

i) Staj Alt Degerlendirme Kurulu: Staj Kurulunun belirleyecegi en az ¢ Ogretim lyesinden
olusan staj yeri tlrtine uygun alt degerlendirme kurulunu, ifade eder.

Staj Siiresi ve Asamalari

Madde 5- Fakiilte 6grencileri 6. yariyil (3. sinif) sonu itibariyle staj yapmaya baslayabilirler.
Madde 6- Staj, Yonetim Kurulunun belirleyecegi tarihte baslar ve her biri yirmi is glinlinden
(160 saat) az olmamak kosuluyla iki ayri staj yerinde en az iki ddnem olarak yapilir. Ogrencinin
ikinci donem stajina baslayabilmesi icin birinci donem stajini basari ile tamamlamis olmasi
gerekir. Ogrenci istedigi takdirde, Yonetim Kurulunun onayi ile bir yariyil tatilinde toplam 40 is
glini stajinin tamamini yapabilecegi gibi dilerse daha fazla sire ile de staj yapabilir.

Staj Yerleri

Madde 7- Kurum ici staj SU Veteriner Fakiiltesinde yaptirilir.

Madde 8- Kurum disi staj Yonetim Kurulunun belirleyerek ilan edecegi, ayrica 6grenciler
tarafindan staj yerinin kabul yazisi ile birlikte teklif edilen ve yonetim kurulunun kabul ettigi, en
az bir Veteriner Hekimin istihdam edildigi asagida belirtilen kurum ve kuruluslarda yapilabilir;

a) Veteriner Fakdltelerinin anabilim dallari,

b) Bakanliklar blinyesindeki hayvancilikla ilgili kurum ve kuruluslar,
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¢) Ozel Hayvan Hastaneleri ile mesleki deneyimi en az bes yil olan ve yeterli donanima sahip
serbest veteriner hekim klinikleri,

d) Binyelerinde hayvan barinagi veya mezbahasi bulunan Belediye Veteriner Mudurlikleri,

e) Entegre et ve sit isletmeleri,

f) Balik yetistiriciligi ve entegre tesisleri,
g) ilag ve yem sanayi isletmeleri,

h) Kanatli yetistiriciligi yapan isletmeler,
i) Ozel hayvancilik isletmeleri.

Madde 9- Yurt disinda da, Veteriner Hekim istihdam edilen benzeri yerlerden kabul yazisi
(akseptans) getirmek kaydiyla staj yapilabilir. Degisik kanallardan yurt disina staj igin
gonderilecek 6grencilerin segimi Yonetim Kurulunun belirleyecegi miilakat komisyonu veya staj
kurulu tarafindan gergeklestirilir. Bu se¢im 6grencinin derslerdeki basari durumu, yabanci dil
bilgisi ve disiplin durumu dikkate alinarak yapilir.

Devam Zorunlulugu

Madde 10- Staja devam zorunludur. Devam edilmeyen glinler, her bir staj donemi igin staj
slresinin %10’unu gecemez.

Madde 11- Yonetim Kurulu gerekli gordigi takdirde belirlenen staj takvimi disinda da staj
yapilmasini kararlastirabilir.

Stajin Uygulanmasi

Madde 12- Yonetim Kurulu her yil Mayis ayinin sonuna kadar staj yeri, takvimi ve
kontenjanlarini ilan eder. Yénetim Kurulu Haziran ayinin igerisinde 6grencilerin basvurularini
karara baglar. Ogrenciler yénetim kurulu onayi olmadikca staj yerlerini degistiremezler.

Madde 13- ilan edilen staj yerlerine belirtilen kontenjandan fazla sayida basvuru olmasi
durumunda, stajyer segiminde tercih sirasi ve 6grencinin ders basari ile disiplin durumu goz
ondlne alinir.

Madde 14- Fakiltede vyapilacak stajlarda stajyer 6grenci kontenjanini ve diger egitim
kurumlarindan gelen staj taleplerini ilgili Anabilim Dali’'nin gorisiinii alarak Yénetim Kurulu
belirler.

Madde 15- Ogrenci staj siiresince, staj yaptigl kurumun calisma ilkelerine ve Yiiksek Ogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hitkimlerine uymak zorundadir.

Stajin Denetlenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 16- Staj yapilan yerin birim yetkilisi 6grenci staj dosyasini (formlarini) eksiksiz olarak
doldurur ve onaylar.

Madde 17- Ogrenciler staj dosyalarini, egitim 6gretimin baslamasini takiben en gec bir ay
icerisinde staj kuruluna teslim ederler. Staj kurulu veya Staj Alt Degerlendirme Kurulu,
dosyalarini teslim eden 6grencileri, en geg bir ay icerisinde staj dosyalarini inceleyip s6zli staj
degerlendirmesine alir. Ogrencinin stajdan basarili sayilabilmesi icin staj degerlendirmesinde
basarili olmasi gerekir. Toplam 40 is glini stajini basariyla tamamlayamayan/basarisiz sayilan
ogrenciler, stajlarini basarincaya kadar mezuniyet diplomasi alamaz ve Fakiilteden mezun
olamazlar.

Madde 18- Staj Kurulu stajin dizenli yirGtilmesi ve denetlenmesini saglar. Gorilen
aksakliklari, dizeltilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na bildirir.

Yiiriirliik

Madde 19- Bu Yonerge, 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren gecerli olmak Uzere
Senatoda kabul edildigi tarihte yururlige girer.

Yiriitme

Madde 20- Bu Yonerge hiikiimlerini Dekan yurutur.
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S.7.3. Fakiiltede rehberlik, 6grenci danismanhgi sistemini agiklayarak, danisman basina
diisen 6grenci sayisini bildiriniz?

C.7.3. Fakiltemizde toplam 16 danisman gorevlendirilmis olup danisman basina diisen 6grenci
sayisi 63 kisidir. Danismanlar Universite tarafindan cikarilmis olan Danismanlik yénergesine
gore baslica Ogrencilerini ders kayitlarina yardimci olmak Uzere 06grenci problemlerini
dinleyerek bunu dogrudan Dekanliga iletirler. Dekanligimizda 6grenci sorunlarini dinleme ve

¢6ziime kavusturma konusunda zaman mefhumu yoktur.

S.7.4. Fakiiltede uygulanan not, basari ve ders gegme sistemini agiklayiniz?

C.7.4. Fakiltede vyariyil esasl egitim verilmektedir. Her yariyil 16 haftadan olusmaktadir.
Ogrenci bir yariyilda programda yer alan her bir dersten bir ara sinav ve bir final, finalde

basarili olmadigi takdirde bir biitlinleme sinavina girmektedir.

Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligimizin 17. Maddesine gore;

MADDE 17 - (1) Bir dersin final/bltlinleme sinavindan sonra 6grencinin, ara sinav/sinavlar not
ortalamasinin % 40’1 ile final/butinleme sinav notunun % 60’inin toplami dikkate alinarak, ders
sorumlusu o6gretim elemani tarafindan ders basari notu belirlenir ve harf notu olarak verilir.
Ara sinavlar not ortalamasinin ders basari notuna etkisi, bazi dersler i¢in, Fakilte Kurulu karari
ile %60’a kadar arttirilabilir.

(2) Uygulamasi olan derslerin sinavlari teorik ve/veya pratik olarak yapilabilir. Ogrenciler
uygulama sinavlarinda ayrica basarili olmak zorundadir ve bir dersin uygulamasindan basaril
olabilmek icin 100 puan (izerinden en az 50 alinmasi gerekir. Uygulamasi olan bir dersin
uygulamasindan basarili olanlar, ayni dersin teorik sinavina girme hakki kazanir. Uygulama
sinavindan alinan notun final/butiinleme sinavi notuna katki orani ilgili anabilim dali tarafindan
belirlenir ve bu oran % 20 - % 60 arasinda degisebilir.

(3) Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi icin aldig1 harf notunun en az CC olmasi gerekir.
Ancak, 6grencinin 6grenim goérdigi yanyil itibariyla YANO'su en az 2.00 ise DC ve DD notlari
basarili, 2.00’in altinda ise DC ve DD notlari basarisiz olarak kabul edilir.

(4) Ogretim elemani asagidaki tabloda yer alan puan araliklarini asagiya cekebilir. Ancak
yukaridaki yontemlerle bulunacak yizlik puanin asagidaki tablodaki harf notu karsiliginin
altinda bir harf notunu basari notu olarak belirleyemez. Ayni puana sahip 6grencilere farkli harf
notu verilemez. Bir Ogrenciye verilen harf notu, kendisinden daha disik puana sahip
ogrencilerin harf notundan disiik olamaz.

a) Harf notlari ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Puanlar Notlar Katsayilar
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90-100 AA 4.00

85-89 BA 3.50
75-84 BB 3.00
70-74 CB 2.50
60-69 cC 2.00
55-59 DC 1.50
50-54 DD 1.00
40-49 FD 0.50
0-39 FF 0,00
- F 0,00

b) Bunlardan;

1) AA, BA, BB, CB, CC: Basaril,

2) DC, DD: Sartli geger, 6grencinin YANQ’su 2.00 ve Uzerinde ise basarili, degilse basarisiz,

3) FD, FF: Basarisiz,

4) F: Devamsizlik veya uygulamadan basarisiz olmasi nedeniyle final sinavina girme hakki yok.
c) Diger harfler;

1) G: Geger, kredisiz derslerde basarili,

2) K: Kalir, kredisiz derslerde basarisiz,

3) M: Muaf, bir yiksekdgretim kurumundan dikey/yatay gecisle kabul olunan veya herhangi bir
ylksekogretim programinda okurken merkezi yerlestirme ile yeniden kayit hakki kazanan
ogrencilerin ilgili programa intibaklarinda, 6nceden izledikleri programda almis olduklari ve
Fakilte Yonetim Kurulu karari ile basarili sayildiklari dersler igin kaydedilen not.

Yorum ve Agiklamalar

Fakiltemizde egitim 6gretim programi, akademik takvim, intérn egitimi yillarin birikim olarak
belirli bir dinamizm icersinde yiiriitiilmektedir. Ancak YOK kontenjaninin yiiksek olmasi, Tiirkiye
genelindeki biitlin Veteriner Fakdltelerinde oldugu gibi maalesef Fakiiltemiz tarafinda da kabul

edilmesi gii¢ bir durumdur.

59



8. Fakiilte Programlarina Kabul Kosullari

S.8.1.Fakiilte 6grenci kontenjanlari, kosullar ve minimum puanlar hakkinda bilgi veriniz?

C.8.1.

Kontenjan

1.Sinif 175
Min Puan 245,306
Max Puan 380,561
Kosullar MF

S.8.2. Fakiiltede kayith o6grencilerin dagilimini (kiz-erkek, burslu-burssuz, Tiirk-yabanci
uyruklu vb.) agiklayiniz?

C.8.2.

Ifzj\y|tll ' Kiz Erkek Burslu Burssuz Tiirk-yabanci
Ogrenci (yabanci uyruklu) (yabanci uyruklu) uyruklu
1162 259 903 3 18 21

S.8.3. Fakiilteye ogrenci kabuliinde yiiritilen bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini
anlatiniz?

C.8.3. Kayit Oncesi Konya ve cevre illerden gelen 6grenciler Fakiltemizde en iyi sekilde
agirlanarak Fakiltemiz tanitilir. LYS sinavinin agiklanmasini takiben WEB sayfamiza bilgilendirici
notlar yazilmaktadir. Fakiltemizi kazanan 6grencilerimiz ve velileri icin kayit sirasinda o6zel
stantlar kurulmakta, yardimci olmak Gzere gonulli fakilte 6grencilerimiz gérevlendirilmekte,
bu 6grenciler evrak doldurma, Fakilte tanitimi konusunda arzu eden 6grenci ve velilere klinik,
hastane, ciftlik, kampiis gezmesi), konusunda yardimci olunmaktadir. Ayrica cd ile fakiltemiz
tanitimi yapilmakta, Egitim Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi kitapcik seklinde verilmekte,
meslegimizi ve bes yil boyunca karsilarina gikacak firsat ve gliclikler hakkinda bilgilendirici
brosir verilmekte, mensubiyet hissetmesi amaciyla 6grencinin adinin yazil oldugu yaka kimlik
karti verilmekte, yurt ve Konya hakkinda genel bilgilendirme yapilmakta, cesitli ikramlar (cay,

su, pasta ve fakdlte Grtinlerimizden dondurma, sit) sunulmaktadir.
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Yorum ve Agiklamalar

Fakiiltemiz Konya gibi merkezi bir sehirde olmasina ragmen, 6grenci tercihinde daha buyiik
sehirlerin daha avantajli oldugu goézlemlenmektedir. Bu amagla LYS sonrasi tercih siralamasi
yapacak 6grencilerin Fakiltemizi tercih etmesi manasinda yaptigimiz bazi islemlerin yani sira
fakiiltemizin sosyal medyada daha fazla gorilmesi ve boylece WEB ortaminda veteriner
fakiltesi yazildigi zaman karsimiza ilk ¢ikan yerlerden olmasi hususunda ¢abalar sarf

etmekteyiz.
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9. Egitim Programi ve Ders Miifredati

$.9.1. Miifredat zorunlu ve se¢meli dersleri nelerdir? Verilen derslerde konu igeriklerinin
belirlenmesini aktariniz?

C.9.1.

2014-2015 DERS DAGILIMI
1.5inif/Gliz - 1. Yaniyil

DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. ULS.KREDi ECTS KR.
1401103 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 2 0 2 2
1401104 Turk Dili-I 2 0 2 2
1401105 Yb. Dil-I & ileri Yabanci Dil-I 2 0 2 3
1401108 Medikal Biyoloji 1 0 1 3
1401116 Medikal Fizik 1 0 1 3
1401106 Organik Kimya 2 2 3 4
1401111 Vet. Hek.Tar.ve Deontoloji 1 0 1 3
1401102 Anatomi-I 3 4 5 7
Se¢meli Ders 1 0 1 3
Toplam 15 6 18 30
1.Sinif/Bahar - II. Yariyil
DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. ULS.KREDi ECTS KR.
1401203 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-ll 2 0 2 2
1401204 Tirk Dili-1l 2 0 2 2
1401205 Yb.Dil-Il & ileri Yabanci Dil-lI 2 0 2 1
1401214 Biyoistatistik 1 2 2 3
1401202 Anatomi-I| 3 4 5 6
1401206 Histoloji-I 2 2 3 4
1401210 Biyokimya-I 3 2 4 5
1401211 Fizyoloji-I 3 2 4 5
Secmeli Ders 1 0 1 2
Toplam 19 12 25 30

2.5inif/Giiz - lll. Yariyil
DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. ULS.KREDi ECTS KR.

1401312 Embriyoloji 1 0 1 2
1401309 Topografik Anatomi 1 2 2 2,5
1401304 Histoloji-Il 2 2 3 3,5
1401301 Biyokimya-II 3 4 5 6,5
1401302 Fizyoloji-II 3 2 4 4,5
1401311 Hayvan Gonenci 1 0 1 1,5
1401318 Hayvan Davranislari 1 0 1 1,5
1401319 Zootekni-I 2 2 3 3
1401313 Parazitoloji 1 2 2 3
Secmeli Ders 1 0 1 2
Toplam 14 12 23 30
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2.Sinif/Bahar - IV. Yanyil

DERS KODU  DERSIN ADI TEO. PRA. KLINIK ULS.KREDi ECTS KR.
1401408 Dis Hastaliklar 2 0 2 3 4
1401412 Genel Tedavi 1 0 2 2 3
1401417 Genel i¢ Hastaliklar 1 0 0 1 1
1401413 Viroloji-I 1 2 0 2 2
1401414 Patoloji-| 2 2 0 3 4
1401405 Mikrobiyoloji-I 1 2 0 2 3
1401404 Helmintoloji 2 2 0 3 3
1401418 Yemler ve teknolojisi 2 2 0 3 3
1401419 Zootekni-II 3 2 0 4 4
1401416 Genetik 2 0 0 2 2
Se¢meli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 17 12 4 26 30

3.Sinif/Giiz- V. Yanyil

DERS KODU  DERSIN ADI TEO. PRA. KLINiK ULS.KREDi ECTS KR.
1401509 Anestezi ve Reanimasyon 1 0 4 3 3,5
1401501 Siruriji- 2 0 4 4 4
1401515 Mikrobiyoloji-Il 3 2 0 4 4
1401516 Viroloji-II 2 2 0 3 3,5
1401504 Farmakoloji-I 2 2 0 3 3,5
1401502 Protozooloji 2 2 0 3 3,5
1401517 Patoloji-Il 2 2 0 3 3,5
1401505 Hayvan Besleme 2 2 0 3 3,5
Se¢meli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 17 12 8 27 30
3.Sinif/Bahar - VI. Yariyil
DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. KLINIK ULS.KREDi ECTS KR.
1401603 Entomoloji 1 2 0 2 2,5
1401601 Farmakoloji-II 3 2 0 4 4,5
1401614 Patoloji-lll 3 2 0 4 4,5
1401615 Su Uriinleri 1 0 0 1 2,5
1401608 immunoloji 1 2 0 2 2,5
1401607 Hayvan Islahi 2 0 0 2 2,5
1401617 Besl.Bozukl.veMetabolik Has 1 0 0 1 2
1401612 Radyoloji 1 0 4 3 3,5
1401605 ic Hastaliklar-I 2 0 4 4 4,5
Secmeli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 19 10 8 24 30



4.51inif/Gliz - VII. Yanyil

DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. KLINiIK ULS.KREDi ECTS KR.
1401703 Sirurji-Il 2 0 2 3 3
1401704 Dogum-I 2 0 2 3 3
1401702 i¢c Hastaliklar-II 3 0 2 4 4
1401716 Dolerme ve Suni Tohumlama 3 0 2 4 4
1401720 Nekropsi 1 2 0 2 3
1401706 Besin Hijyeni 2 2 0 3 4
1401707 Kanatli Hayvan Hastaliklari 2 2 0 3 4
1401718 Toksikoloji ve Cevre Koruma 2 0 0 2 2
1401719 Veteriner Hekimlik Halk Sag. 2 0 0 2 2
Se¢meli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 20 6 8 27 30
4.Sinif/Bahar - VIII. Yariyil
DERS KODU  DERSIN ADI TEO. PRA. KLINIK ULS.KREDi ECTS KR.
1401815 Ayak Hastaliklari 2 0 2 3 3
1401802 i¢ Hastaliklar-lI 3 0 3 4,5 4,5
1401804 Dogum-II 3 0 3 4,5 4,5
1401812 Et Muayenesi ve Teknolojisi 3 4 0 5 5
1401814 Adli Tip 1 0 0 1 1
1401809 Ortopedi ve Travmatoloji 2 0 0 2 2
1401805 Sut Muayenesi ve Teknolojisi 2 2 0 3 3
1401816 Meme Saghgi ve Hastaliklari 1 0 0 1 1
1401810 Epidemiyoloji 2 0 0 2 2
1401817 Mesleki Etik ve Vet.Hek.Mevz. 1 0 0 1 1
1401818 Hayvan isletme Ekonomisi 2 0 0 2 2
Se¢meli Ders 1 0 0 1 1
Toplam 23 6 8 30 30



5.81nif/Giiz - IX. Yariyil

DERS KODU DERSIN ADI HAFTA TEO. PRA. ULS.KREDi ECTS
KR.
Cerrahi 2 - - - 2 -
-Dogum ve Jinekoloji 2 - - - 2 -
i-¢c Hastaliklari 2 - - - 2 -
Besin Hiyeni ve Teknolojisi 1 - - - 15 -
Dolerme ve Suni Tohumlama 1 - - - 2 -
Farmakoloji - Toksikoloji 1 - - - 15 -
Hayvan Besleme ve Besl. Hast. 1 - - - 1,5 -
Mikrobiyoloji 1 - - - 15 -
Parazitoloji 1 - - - 1,5 -
Patoloji 1 - - - 15 -
Viroloji 1 - - - 15 -
Zootekni 1 - - - 15 -
Anatomi 1 - - - 1,5 -
Biyokimya 1 - - - 15 -
Fizyoloji 1 - - - 15 -
Histoloji - Embriyoloji 1 - - - 15 -
Biyoistatistik 0,5 - - - 1 -
Hayvancilik Ekon. ve isletm. 0,5 - - - 1 -
Genetik 0,5 - - - 1 -
Veteriner Hek. Tarihi ve Deon. 0,5 - - - 1 -
1401913 Vehip-l Toplam 21 20 20 30 30
5.Sinif/Bahar — X. Yariyil
DERS KODU DERSIN ADI HAFTA TEO. PRA. ULS.KREDi ECTSKR.
Zorunlu dersler (hafta x 2) 14 - - - 20
Se¢meli dersler (hafta x 1,25) 4 - - - 10

1402013 Vehip-ll Toplam 18 20 20 30 30



KODU

2014-2015 GUZ YARIYILI SECMELi DERS LIiSTESI

I.SINIF

1401172
1401175
1401109
1401171
1401187
1401161

KODU

1.Viicudun Savunma Sistemi Hiicrelerinin Fonksiyonel Histolojisi
2.Sindirim Sisteminin Fizyopatolojisi

3.Temel Bilgisayar Bilimleri

4. Veteriner Hekim Toplum iliskileri

5.Bilg.Tekn.ve Bil.Dok.Metodlari

6.Eksenterasyon

2.SINIF

1401373
1401393

KODU

1. An Yetistiriciligi
2.Klinik Kanath Anatomisi

3.SINIF

1401172
1401590

KODU

1.Karaciger Histolojisi ve Karaciger Yaglanmasi
2.Karma Yem Uretim Teknolojisi

4.SINIF

1401777
1401793
1401791
1401783
1401796

1.Suni Tohumlama Aninda Basariyi Artirici Girisimler
2.K6peklerde Suni Tohumlama

3.Gida Katki Maddeleri

4.Paraziter Zoonozlar

5.Kan Protozoonlari

Verilen derslerin konu icerikleri, Bologna Sireci geregi, WEB sayfamizda dersi veren her

dgretim Uyesi tarafindan dénem basinda ilan edilmek zorundadir. Ogrenciler alacaklari her

dersin haftalik programini, islenis bicimlerini, ders kitaplari ve kaynaklarini, not degerlendirme

sistemini gorebilmektedirler.

Asagida secmeli bir dersin Tiirkce ve ingilizce bilgi paketinden érnek verilmistir.
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1- Ders Bilgileri

GIDA KATKI MADDELERI DERS BiLGi PAKETIi

Dersin adi

Kodu Donemi Teorik Uygulama Ulusal kredi | AKTS
(saat/hafta) (saat/hafta)

Gida Katki Maddeleri Glz 1 - 1 1
Dersin dili Tirkce

Dersin tiirii Segmeli

Dersin verilme gekli Yiiz yuze

Dersin 6grenme ve 6gretme
teknikleri

Power- point destekli, s6zli- gorsel anlatim, soru-cevap

Dersin sorumlusu

Prof. Dr. Ahmet GUNER

Dersin amaci

Gida katki maddelerinin gidalarda kullanim amaglan ve gidalarda kullanimina izin verilen
katki maddeleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek. Gidalarda kullanimina izin
verilmeyen hile ve tagsis amach katilan maddeler hakkinda bilinglendirmek. Gida katki
maddesi ve gida iliskisi yani sira katki maddeleri kullanimiyla halk saghiginin
iliskilendirilmesinde bilingli bir yaklasim tarzi kazandirmak.

Dersin 6grenme ciktilari
(DOG)

1- Gida sektoriinde, insan saghgina uygun standart bir Gretim yapilmasinda bilgi
sahibi olmalari

2- Gida Uretim basamaklarinda liretim standardi geregi katilan katki maddelerinin
mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmalari

3- Gida katki maddelerinin gida sektoriindeki yerini, konun uzmani olarak
yorumlar

Dersin igerigi

Gida katki maddelerinin tanitiimasi, gida sektoériindeki yeri ve 6nemi mevzuata ve insan
saghgina dayanilarak vurgulanacaktir.

Kaynaklar

Saldamli, i. (1985). Gida katki Maddeleri ve ingrediyenler. Hacettepe Universitesi
Mihendislik Fakultesi, Gida Mihendisligi Bolim. Ankara

Cakmakgl, S. ve Celik, i. (2000). Gida Katki Maddeleri. Atatiirk Universitesi Ziraat fakiiltesi
Ofset Tesisi. Erzurum

Gida katki maddeleri ile ilgili her tiirli kitap ve bilimsel yayinlar
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2-Haftalik Ders igerigi

Teorik Konular

(Hafta)

1 Katki maddelerinin tanimi ve kullanim amaglari

2 Katki maddeleri ile ilgili yasal dizenlemeler

3 Katki maddelerinin siniflandiriimasi

4 Katki maddelerinin besinin duyusal 6zellikleri ve saglk agisindan degerlendirilmesi
5 Antioksidanlar: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

6 Asitligi duzenleyiciler: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari
7 Emdilgatorler: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

8 Stabilizatorler: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

9 Gamlar: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

10 Koruyucular: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari

11 Vize

12 Renklendiriciler: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlar

13 Lezzet maddeleri ve tatlandircilar: siniflandinilmasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari
14 Topaklanma onleyiciler: siniflandiriimasi, kimyasal yapisi, 6zellikleri, fonksiyonlari
15 Final

Uygulama

(Hafta)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
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3- Degerlendirme Sistemi

Yariyil igi galigmalar

Sayisi

Katki Payi

Devam

Laboratuar

Odev

Sunum

Proje

Ara sinav

40

Final

60

Toplam

100

Yariyil igi calismalarin basari notuna katkisi

Yariyil igi ve sonu sinavlarinin basari notuna katkisi

40+60

Toplam

100

4-  AKTS (Ogrenci Toplam is Yiikii) Tablosu

Sayisi

Siiresi

Toplam is Yiikii

Haftalik ders saati (Teorik)

1

15

Haftalik ders saati (Pratik)

Okuma

internette, kiitiiphanede ¢alisma

[CSAE- N

==

(O8N =

Sunu hazirlama

Ara sinava hazirlanma siiresi

I

[EEN

D

Genel sinava hazirlanma siiresi

Toplam is Yiikii

Toplam is yiikii/30

Dersin AKTS kredisi

5-Program Ciktilari ile Ders Ciktilarinin iliskilendirilmesi

Dersin Ogrenim Ciktilari

|

30

30/30

Programin Ogrenim Ciktilari

DOC 1

DOC 2

DOC 3

DOC 4

DOC S

POC1

POC 2

POC 3

POC 4

POC 5

POC 6

POC 7

POC 8

POC 9

POC 10

POC 11

POC 12

POC 13

POC 14

POC 15

POC 16

POC 17

POC 18

POC 19

POC 20

POC 21

POC 22

RIRRIRIR[RPR|IPIWR[RINIR[R|IN[R|ININ[B|R([R|~

RIRRRIR(R|IPRIW|R[RIWR[(R|IWR|W|[&dO|R([R|~

RIRRRIR[R|IR[BdR(RIWR[(R|D(R|IWIN[B|R([R|~

1: En dusik, 2: Duslik, 3: Orta, 4: Yiksek, 5: Cok yuksek
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1- Course Information Pack

FOOD ADDITIVES COURSE INFORMATION PACK

Course name Code Semester Theotoricalho | Practice National ECTS
ur/week hour/week credit

Food Additives Fall 1 - 1 1

Course language Turkish

Course type Elective

Course delivery route

Face to face

Learning and teaching
strategies

Power- point, oral-visual, question and answer, discussion

Instructor

Prof. Dr. Ahmet GUNER

Objective of the course

Informing students about food additives, the purpose of using of food additives and
permitted food additives to be used in foods during production

Raising awareness about the ingredients not allowed to use in foods

Gaining relationship between foods and food additives, as well as to relate the use of a
conscious approach to public health

Learning outcomes (LO)

4- In the food industry, to have knowledge about a standard production suitable
for human health

5- To inform about the legislation of food additives used in the steps of the
production standard of foods

6- Reviewing the location of food additives used in the food sector as a subject
matter expert

Course content

Introduction of food additives in the food sector will be highlighted based on the
importance of legislation and human health.

Referneces

Saldamli, i. (1985). Gida katki Maddeleri ve ingrediyenler. Hacettepe Universitesi
Mihendislik Fakultesi, Gida Mihendisligi Bolim. Ankara

Cakmakgl, S. ve Celik, i. (2000). Gida Katki Maddeleri. Atatiirk Universitesi Ziraat fakiiltesi
Ofset Tesisi. Erzurum

Gida katki maddeleri ile ilgili her tiirli kitap ve bilimsel yayinlar
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2-Course Outline Weekly

Theotorical Topics

(Week)

1 Food additives and purpose of using

2 Regulation on food additives

3 Classification of food additives

4 The evaluation of the sensory properties of food additives and health

5 Antioxidants: classification, chemical structure, properties and functions

6 Acidity regulators: classificaiton, chemical structure, properties and functions

7 Emulsifiers: classificaiton, chemical structure, properties and functions

8 Stabilizers: classificaiton, chemical structure, properties and functions

9 Gum: siniflandiriimasi, classificaiton, chemical structure, properties and functions
10 Antimicrobials: siniflandiriimasi, classificaiton, chemical structure, properties and functions
11 Midterm exam

12 Coloring agents: classificaiton, chemical structure, properties and functions

13 Flavors and sweeteners: classificaiton, chemical structure, properties and functions
14 Aggregation inhibitors: classificaiton, chemical structure, properties and functions
15 Final

Practical

(Week)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
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3-Assesment Methods

Course activites

Number

Percentage

Attendance

Laboratory

Assigments

Presentation

Project

Midterm exam

40

Final exam

60

Total

100

Percentage of semester activities contributing grade succes

Percentage of final exam contributing grade succesi

40+60

Total

100

4-Workload and ECTS Calculation Table

Number

Duration

Total work load

Course duration per week (Thetorical) 15

1

15

Course duration per week (Practical) -

Reading 4
internet, library work 3

==

4
3

Report preparation -

4>

Working duration for midterm exam

[y

4

Working duration for final exam

Total workload

Total workload/30

ECTS credit

5-Matrix of the Course Learning Outcomes versus Program Outcomes

Learning Outcomes

4

30

30/30

Program Outcomes LO1 LO 2

LO3

LO4

LO5

PO1

PO 2

PO 3

PO 4

PO 5

PO 6

PO 7

PO 8

PO 9

PO 10

PO 11

PO 12

PO 13

PO 14

PO 15

PO 16

PO 17

PO 18

PO 19

PO 20

RIRRRPRIRLRIRPRIWR|RIN[R|RIN|R[N|N|B[R|R (|~

PO 21

RIR(RRIR[R|IRPRIW|R[RIWR[(R|W(R|W[&(O|R[R|~

PO 22 1

RIR(RRIR[(R|IR[dR(RIWR[(R|D(R|IWIN[B R ([R|~

1: Lowest, 2: Low, 3: Average, 4: High, 5: Very High
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S.9.2.Fakiiltede miifredatin teorik-uygulama saatleri yoniinden mevcut durumu (oransal
denge) yani sira mesleki giincel gelismelere gore gelistiriime durumunu agiklayiniz?

C.9.2. Fakiltemizde giincel gelismelere gore deney hayvanlari dersi, balik hastaliklari, ari
hastaliklari, ciftlik hayvani yonetimi derslerinin verilmesi ve teorik ve pratik ders sayilarinin
artirilmasi igin galisilmaktadir.

7. maddenin 2. Bendinde verilen intornliik egitimi yonergesindeki Tablolar ve 9. maddenin
birinci bendindeki tablolar incelendiginde her dénem okutulan derslerin teorik ve pratik
saatleri gorllmektedir. Bu Tablolar 14 hafta baz alinarak degerlendirildigi zaman bes yil

boyunca alinan teorik ve pratik dersler ve birbirlerine oranlari asagidaki gérilmektedir.

1-4 siniflar | intdrn IX. Dénem intdrn X. Dénem Toplam %
Teorik 2436 210 360 3006 %50.84
Pratik 2126 420 360 2906 %49.16
Toplam 4562 630 720 5912 %100

S.9.3.Fakiiltede gida hijyeni ve halk saghgina iliskin teorik ve uygulama ders saatleri
toplamlari nedir?

C.9.3. Fakiiltemiz Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bolimiine ait ayni isimli tek bir Anabilim Dal
bulunmaktadir. Bu Anabilim Dersleri asagida gosterildigi gibi VII. ve VIIl. dénemde
okutulmaktadir.

4.5inif/Gliz - VII. Yanyil

DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. KLiNiK ULS.KREDi ECTS KR.
1401706 Besin Hijyeni 2 2 0 3 4
1401719 Veteriner Hekimlik Halk Sag. 2 0 0 2 2

4.Sinif/Bahar - VIII. Yariyil

DERS KODU DERSIN ADI TEO. PRA. KLiNiK ULS.KREDi ECTS KR.
1401812 Et Muayenesi ve Teknolojisi 3 4 0 5 5
1401805 Sut Muayenesi ve Teknolojisi 2 2 0 3 3

Bu Anabilim Dali tarafindan okutulan 4 dersin 126 teorik, 112 saat pratik ve toplamda 238 saat
ders oldugu gorilmektedir.
Bu Anabilim Dali tarafindan okutulan derslerin %52.95 teorik ve %47.05 pratik oldugu

gozlemlenmektedir.
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Fakiltede birinci siniftan doérdinci sinif sonuna kadar okutulan derslerin oranina bakildig
zaman bu Anabilim Dali tarafindan gida hijyeni ve halk saghgi derslerinin toplam derslere orani;

4562/238 * 100 = %5.216 oldugu gorilmektedir.

S.9.4.Fakiiltede 6grenci uygulamalar temelinde bdlgesel yetistiriciler, hayvancihiga dayal
sanayi isletmeleri vs. ile olan isbirlikleri ve saha ¢calismalari nelerdir?

C.9.4.

Damizlik sigir yetistiriciligi birligi

Koyun ve kegi yetistiriciligi birligi

Rahvan at yetistiriciligi birligi

Belediye Barinagi (Basi bos kedi ve kopek bakim evi)

TIGEM’e ait Altinova, Kogas, Gozlii tarim isletmeleri

Konya’da bulunan TORKU Et ve Siit isletmelerine egitim amacli ziyaretler
Konya’da bulunan biyiik ve orta o6lgekli giftlikler

Aksaray ilinde bulunan SUTAS isletmesi

Bolgedeki bliylik bas ve kanatli kesimhanelerine egitim amach ziyaretler

$.9.5. Fakiiltede ders kitaplari-notlarn, probleme dayali egitim ve interaktif egitim ¢calismalar
konusunda bilgi veriniz?

C.9.5.

KITAP VE YAZARLARI

Prof.Dr. Cenap TEKINSEN
Prof.Dr. Celal izCi
Dr. Mehmet ALKAN

TURKIYE HAYVANCILIGI

Prof.Dr. Necdet GUZEL
Prof.Dr. Nuri YAVRU

VETERINER GENEL RADYOLOJi

Prof.Dr. Osman ERGANIS
Yrd.Dog.Dr. Ugkun Sait UCAN

VETEINER EPIDEMIYOLOJi

Prof.Dr. O.Cenap TEKINSEN
Prof.Dr. Mustafa NiZAMLIOGLU

SUT KimYA

PARAZITOLOJIK TESHIS METOTLARI Prof.Dr. Feyzullah GUGLU

Prof.Dr. Nuri YAVRU

AYAK HAST. VE ORTOPEDI . .
Prof.Dr. Kadircan OZKAN

Prof.Dr. Ertugrul ELMA

VETERINER OZEL VIROLOJI Prof.Dr. Ferudun OZTURK

Prof.Dr. Nuri YAVRU
Prof.Dr. Sibel YAVRU

DENEY HAYVANLARI

Prof.Dr. Bilal DIK
Dog.Dr. Ferda SEVING

VETERINER PROTOZOOLOVJi

KASAPLIK KUZU URETIMI Prof.Dr. Mehmet Emin TEKIN

ORGANIK KIMYA Prof.Dr. Behic SERPEK
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Prof.Dr. Seref INAL
Prof.Dr. Feyzullah GUCLU

ARI YETISTIRICiLiGi VE HASTALIKLARI

Prof.Dr. Veysi ASLAN
Prof.Dr. Behi¢ COSKUN

TARIHTEN GUNUMUZE ATCILIK VE BiNiciLik | Prof.Dr.Mehmet GULER
Prof.Dr. Fatma iINAL

Prof.Dr. Blinyamin TRAS
Yrd.Dog.Dr. Mehmet MADEN

ENTOMOLOJi Prof.Dr. Bilal DK

VETERINER HALK SAGLIGI Prof. Dr. Yusuf DOGRUER

Prof. Dr. KEMAL KIRIKCI
Prof. Dr. ORHAN GETIN

ALTERNATIF KANATLI YETISTIRICiLiGi

DOGANIN GiZEMLI KUSLARI SULUNLER Prof. Dr. KEMAL KIRIKCI

VET. TES KLIN. LAB KiTABI Prof. Dr. KURSAT TURGUT

MEZBAHA BILGISi VE PRATIK ET MUAYENESI | Prof. Dr. Umit GURBUZ

Prof. Dr. O. CENAP TEKINSEN
Prof. Dr. Yusuf DOGRUER

PASTIRMA

Coskun, B., inal, F., Seker, E. (1997). Hayvan Besleme. S.U.Veteriner Fakiiltesi Yayinlari, KONYA.
Coskun, B., inal, F., Seker, E. (2000). Yemler ve Teknolojisi. S.U.Veteriner Fakiiltesi Yayinlari, KONYA.
Umucalilar, HD., Giilsen, N. (2005). Ciftlik Hayvanlarinda Beslenme Hastaliklari, KONYA.

Coskun, B (2006). Siit ineklerinin Beslenmesi Ders Notu

Coskun, B (2006). Yemlerde Kalite Kontrolii Ders Notu

inal, F. (2007). Atlarin Beslenmesi Ders Notu

inal, F. (2007). Képeklerin Beslenmesi Ders Notu

inal, F. (2007). Kedilerin Beslenmesi Ders Notu

Balevi, T (2007). Kanath Besleme Ders Notu

inal, F. (2007) Domuz Besleme Ders Notu

inal, F., Maden, M., Yazar, E. (2010) Egzotik Hayvan Hastaliklari ve Beslenmesi. Erman Ofset, Konya. ISBN: 978-9944-
5892-1-5, Sy 210, Konya

inal, F. (2007) Binicilik Temel Egitimi Ders Notu

Glulsen, N. (2008). Ruminantlarda Hastalik Durumlarinda Besleme Uygulamalari Ders Notu.
Polat,E.S. (2008) Organik Hayvan Besleme Ders Notu

Yorum ve Agiklamalar

Fakiltemizde okutulan zorunlu ve secmeli derslerin mifredat ve igerikleri Bologna sirecine
uygun ve EAEVE standartlarindadir. Fakiiltemizde teorik ve pratik ders oranlarinin birbirine cok
yakin olmasi Fakiltemizde verilen uygulamali egitimin en bliylk go6stergesidir. Hayvan
hastanesi, ciftlik, gida Uretim isletmesi, merkezi laboratuar, donanimli ve c¢ok sayidaki
laboratuarlar, hayvancilik sektoriindeki 6nemli birlik ve kuruluslarla yapilan protokol ve
isbirlikleri, 6gretim Uyelerimizin ¢ikardiklar kitap ve ders notlari, Fakiltemizdeki dinamizmi ve

gelismeye acik olusumuzu kanitlamaktadir.
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10. Arastirma Programlar

$.10.1. Fakiilte akademik personeli tarafindan kaynaklan ve biitcelerine gére son 3 yil
icerisinde gergeklestirilen proje sayilan ve ulusal-uluslararasi yayin sayilari nedir?

Cc.10.1.

Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2011
Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Yil iginde Toplam Tamafﬂlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje

DPT 1 1 123,000,00
TUBITAK 10 10 5 2,802,574,00
A.B.

BILIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI 34 11 45 17 1,474,297,00
DIGER 20 1 21 562,298,00
TOPLAM 65 12 77 22 4,962,169,00
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2012
Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Yil iginde Toolam Tamarg’nlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje

DPT 8 6 14 607,748,773,00
TUBITAK

A.B.

BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI 54 11 19 3,973,647,00
DIGER 5 4 4 748,690,00
TOPLAM 612,471,110,00
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2013
PROJELER Onceki Yildan Vil icinde Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden . Toplam Tamamlanan
. Eklenen Proje . TL
Proje Proje

DPT
TUBITAK 16 6 22 13 22794649YTL
A.B. 3

BILIMSEL
ARASTIRMA 55 11 66 35 1351169YTL
PROJELERI
DIGER 7 2 9 3 7570000YTL
TOPLAM 81 19 100 47 24688818YTL

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yil Uluslar arasi Makale Ulusal Makale Uluslar arasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
2011 112 65 47 54 8
2012 105 41 72 68 8
2013 90 81 70 53 18

$.10.2. Fakiilte biinyesinde veya ortakhginda son 3 yillk donemde vyapilan kongre,
sempozyum, panel, seminer gibi bilimsel etkinlik sayilari nedir?

C.10.2.

2011
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 49
Konferans 26
Panel 2
Seminer 15
Acik Oturum 1
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 25
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2012
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 41
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 17

2013

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 52
Konferans 10
Panel 3
Seminer 12
Acik Oturum 1
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 12
Egitim Semineri 23

$.10.3. Fakiiltede siirekli egitim, uluslararasilasma, lisansiistii-doktora egitimi hakkinda bilgi
veriniz?

C.10.3. Fakiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan verilen egitim kisiler, kurumlar ve hatta llkeler
arasl rekabette oldukca stratejik 6neme sahip oldugu, bilimin duragan degil, bircok alanda
oldugu gibi veteriner hekimlik alaninda da sirekli dinamik yapida oldugu, hizli bilimsel ve
teknolojik gelismeler yasandigi Fakiiltemiz ve Universitemiz tarafindan kabul edilmektedir.
Universitemiz biinyesinde hizmet veren Siirekli Egitim Merkezi vasitasiyla Fakiiltemiz 6gretim
Uyeleri 6grenci mezunlara yonelik olarak cesitli kurs, seminer, workshop vb programlar
(HACCP, Suni tohumlama, Ultrasonografi, Radyoloji, Sitoloji vb) diizenlemektedirler. Resmi ve
o0zel kurum ve kuruluslar tarafindan gelen talepler dogrultusunda da bu programlar
acilabilmektedir.

Uluslar arasi iliskiler noktasinda Fakiltemizde 2002 yilinda baslatilan EAEVE siireci fakiltemize

¢ok 6nemli kazanimlar saglamistir. Erasmus kapsaminda yapilan ikili anlasmalar cercevesinde
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ogrenci ve 6gretim Uyelerimiz ¢cok dnemli tecriibeler elde etmistir. Bu baglamada Fakiiltemize
seminer, konferans ve diger faaliyetlerde bulunmak Uzere Avrupa, Amerika, Japonya ve
Avustralya’dan konusunun uzmani bilim adamlar gelmistir.

TiIKA isbirligi ile Pakistan’in Faisalabad kentinde bulunan Tarim Universitesi Veteriner
Fakiltesinden 2013 yili Mart ve Mayis aylarinda 15°er kisilik iki grup 14 giin slreyle
Fakiltemizde hizmet igi egitim almak igin bulunmuslardir.

2014 yili icersinde Universitemiz ile Pakistan’in Lahor kentinde bulunan Univeristy of Aniamal
and Veterinary Science arasinda imzalan iyi niyet anlasmasi cergevesinde Pakistan’in
Bahawalpur kentinde kurulacak olan Hayvancilik ve Veteriner Universitesine Selguk
Universitesi Veteriner Fakiiltesinin fiziksel yapilanmasi ve akademik her konuda
desteklenmesinde Fakiiltemiz yardimci olacaktir.

Fakiltemizin egitim o6gretim ve arastirma kalitesinin yikseltilmesi amaciyla yurt disi lisansisti
programina ayri bir énem verilmekte olup su anda yurt disi doktorali 9 6gretim Uyesi
kurumumuzda gorev yapmaktadir. Doktora sonrasi arastirma ve egitim amaciyla son iki yilda
da 8 adet 6gretim lyemiz 6 -12 ay sire ile Avrupa veya ABD’ ye gitmis olup halen 2’ si
yurtdisinda bulunmaktadir.

Erasmus programi kapsaminda; 8 adet fakilteyle protokol imzalanmis olup bu sayinin
arttirilmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Erasmus Kapsaminda Fakiiltemizin Anlasma Yaptig Fakiiltelerin Bulundugu Universiteler

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi
Leipzig/Almanya Erasmus-Socrates
Lugo/ispanya Erasmus-Socrates
Torino/italya Erasmus-Socrates
Sofya/Bulgaristan Erasmus-Socrates
Lubline/Polonya Erasmus-Socrates
Bruno/Cek Cumhuriyeti Erasmus-Socrates
Cluj/Romanya Erasmus-Socrates
Slovakya Erasmus-Socrates

Son Uc Yilda Erasmus Kapsaminda Fakiiltemizdeki Hareketlilik

Yil Yurt disina Erasmusla giden 6grenci
sayisl
2012/2013 3
2013/2014 5
2014/2015 3

Yurt disindan gelen 6grenci sayisi
(yabanci 6grenci sayisi)

2012/2013 12
2013/2014 12
2014/2015 21
Yurt disina Erasmusla giden Ogretim
Uyesi Sayisi
2012/2013 4
2013/2014 4
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Fakiiltemizde lisansisti egitim, Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde ve Saglk Bilimleri Enstitlisi koordinatorligiinde yiritilmektedir. Kontenjan

talepleri Anabilim Dallarn tarafindan Enstiti’ye bildirilmekte ve Enstiti tarafindan ilan

edilmektedir.
- DEVAM EDEN MEZUN OGRENCI
ENSTITU — — UN OGRENC

ADI Program Adi YUK. LiS. DOKTORA YUK. LiS. | DOKTORA TYL
ANATOMI 16 7 9 11
BESIN HiYJENI VE TEK. 36 27 19 24
BIYOISTATISTIK 6 0 0 0
BIYOKIMYA 29 13 19 9
CERRAHI 18 7 1 9
DOGUM VE JINEKOLOJi 12 8 1 12

‘2 | DOLERME VE SUNi TOH. 5 9 1 5

5

< | FARMAKOLOJi VE TOK. 22 22 6 14

o

w . .

Z FizyoLOli 6 6 5 7

&=

i .

> HAY. EKO. iSLT. 9 0 0 0

2

E HAY. BES. BESLN. HAST. 30 11 1 5

= HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI 14 7 10 6

Y

% iC HASTALIKLARI 15 16 1 9

@

x ) ) )

a MiKROBIYOLOJi 21 19 5 7

<

(%]
PARAZITOLOJI 4 10 2 4
PATOLOJI 16 1 1 7
VETERINER HEK. VE TAR. DEONTOLOJi 0 3 0 5
VIiROLOJI 4 14 2 9
ZOOTEKNi 10 6 6 11 41
OGRENCi TOPLAM 273 186 89 154
GENEL TOPLAM 459 243

Yorum ve Agiklamalar

Fakiiltemizde son ti¢ yilda TUBITAK, BAP, DPT vb degisik kurumlarca desteklenen proje sayisi ve
destek miktarlari Tlrkiye standartlarinin Gzerindedir. Ayrica sunulan projelerin sayisi ile destek
miktarlarinin artmasi, ulusal ve uluslar arasi yayinlara dontstirtilmesi bu konudaki artisin veya
standardin slrekli olacagini gostermektedir. Fakiiltemizin bitin anabilim dallarinda ylksek

lisan ve doktora egitiminin yaptirilmasi ve gliniimuize kadar verilen mezun sayisi oldukga iyidir.

80




11. Sonuglarin Degerlendirilmesi

S.11.1. Fakiiltede egitim-68retim vyeterlikleri, kalite ve basarn diizeyleri olgme ve
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi veriniz?

C.11.1.

Egitim-Ogretim Yeterlilikleri ve Kalitesi

Ogretim Uyesi’ne diisen 6grenci sayisi

Ogretim Uyesi idari Personel orani

Laboratuar sayisi

Ogrenci basina diisen bilgisayar (Fakiilte + Bilmer) ve mikroskop sayisi

Teorik ve pratik ders orani

Ogrenci basina kliniklerimizdeki vaka sayisi

Nekropsi sayisi

Ogrencilerimizin uygulama amagli sektér (6rn., ciftlik, mezbaha, hayvan barinaklar, gida
isletmesi, 6zel laboratuarlar vb) ziyaretleri sayisi

Subelerin ortalama 6grenci sayisi

Ogretim Uyelerimiz tarafindan gikartilan kitap, kitapgik, ders notu, gérsel sunumlar vb sayisi
Erasmus vasitasiyla Avrupa’ya giden 6grenci sayisi

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretim Uyesi memnuniyet anketleri

Lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi (geldigi il, lise ve LYS puanlari)
Fakiltenin bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin orani

Birinci yilda herhangi bir sebeple ilisigi kesilen lisans 6grencilerin orani

Mezuniyet icin ortalama siire

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

Kamu kurum ve kuruluslarina sunulan ve desteklenen 6grenci projeleri

Yatay gecis yolu ile devlet Giniversitelerinden kabul edilen 6grenci sayisi

Yatay gecis yolu ile vakif Giniversitelerinden kabul edilen 6grenci sayisi

Mesleki gelisimini devam ettirecek ve sosyal iliskiler kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili

bilen mezun sayisi
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Basari Diizeyleri Olgme ve Degerlendirme

Mezun olan 6grencilerin degerlendirme yili icerisinde ise yerlesme orani

Kamu ve 6zel sektoriin mezunlarimizdan memnuniyet diizeyi

Mezunlarin aldiklari egitimin mesleklerini uygulamalariigin yeterli olup olmadiginin
belirlenmesi

Yurt disi baglantili calisan mezun sayisi

Mezunlarin lisanUstil egitime devam etme orani

Kamu ve 6zel sektorde proje (6rn., IPARD, Kalkinma Ajanslari tarafindan desteklene projeler)
yuritme sayisi

Ozel sektdrde ydnetici pozisyonunda olma sayisi

Bireysel ve grup calismalarina katilma sayisi

Halk ve hayvan saghgi ile ilgili kurullarda galisma ve konuyla ilgili etkinlik diizenleme sayisi

S.11.2. Egitimde kalite diizeyinin iyilestirilmesinde 6grenci gériislerinin dikkate alinmasi
hususunda yapilanlar nelerdir?

C.11.2. Universitemiz biinyesindeki biitiin fakiltelerde 6grenci temsilcikleri bulunmaktadir. Her
fakilte kendi icersinde her siniftaki subeler icin birer 6grenci temsilcisi sectikten sonra bu
ogrenci temsilcileri fakilte 6grenci temsilcisini secgerler, fakilte 6grenci temsilcileri Gniversite
O0grenci temsilcilerini secerler. Fakilte 6grenci temsilcisi egitim ve Ogretim ile ilgili her
toplantiya (Fakilte Kurulu, egitim 6gretimle ilgili kurul ve alt kurullar) davet edilerek gorisleri
ahnir.

Ogrenciler, tniversite tarafindan diizenlenmis ve her fakiiltenin kendi dinamiklerinde farklilik
arz eden anketlere katilarak dersi veren 6gretim Uyesini, dersleri, fakiltenin fiziksel ve sosyal
yapisini, ders kitaplari ve notlari, dersin goérsel sunum seklini degerlendirirler. Bu anketler swot
analizi prensipleri (glgli yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler) dikkate alinarak hazirlanmis
anketler oldugundan degerlendirme de buna gore yapilmaktadir. Yine Universite tarafindan
hazirlanmis anket sorulari ile staj yaptiklari yerler ve stajin 6grenciye katkisi belirlenmeye
cahsilir. Staj karneleri degerlendirilirken 6grencinin yaptigi staj, staj yeri vb bircok konuda

Fakdilte Staj Kurulu tarafindan gorisleri alinarak degerlendirilir.
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S.11.3. Fakiilte program-6grenim ciktilari, mezunlarin kariyer ve is segenekleri konusunda
basari diizeyinizi tanimlayiniz?

C.11.3.

Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Program (Fakiilte) Ogrenim Ciktilan

BiLGI (Kuramsal ve Olgusal)

POC 1 Hayvan tiir ve irklarinin yapisal, islevsel ve davranis &zelliklerini tanir; yetistirme, bakim ve
besleme yontemlerini siniflandirir ve yorumlar.

POC 2 Hastaliklarin etiyoloji ve epidemiyolojilerini hatirlar ve ayirt eder; tani ve tedavi protokollerini
belirler.

POC 3 Korunma ve tedavi amaciyla kullanilacak kimyasal ve biyolojik maddeler ile iliskili temel bilgileri
siralar.

POC 4 Hayvan irklarinin verimlerini degerlendirir; seleksiyon, melezleme ve suni tohumlama bilgisini
tekrarlar; isletmeler icin yonetim planlari tasarlar.

POC 5 Hayvansal gidalarin hijyenik Giretim, imalat ve tiiketim asamalarina kadar olan siirecteki teknoloji
bilgisini hatirlar.

POC 6 Veteriner hekimlige iliskin mevzuati bilir ve yorumlar; hayvan ve hayvan sahiplerinin haklari
konusunda bilgiyi tanimlar.

BECERI (Bilissel ve Uygulamali)

POC 7 Hayvancilik ve hayvansal gida Uretimi yapan isletmeleri yénetir; bakim-besleme protokollerini
hazirlar ve kullanir; biyogtvenlik dnlemlerini alir.

POC 8 Hayvan hastaliklarini klinik olarak tanir, tani materyallerini yetkili laboratuarlara génderir,
gerekirse test eder ve tedavisini yapar.

POC 9 Hayvan sagligi ve hayvansal {retimle ilgili verileri analiz eder ve yorumlar; hayvansal gidalarin
saghk kontrollinii yapar; gerekirse arastirma projelerine katkida bulunur.

YETKINLIKLER

BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABILME YETKINLiGi

POC 10 Yetki ve sorumluluklarin farkinda olarak meslek bilincine sahip olur.
POC 11 Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve mesleki paydaslarla isbirligi icerisinde, bélgesel
veya ulusal sorunlara ¢6ziim Uretir.

OGRENME YETKINLIGI

POC 12 Bilimsel bilgiyi Giretme ve kullanim metotlarini kavrar ve elestirel yolla degerlendirir.
POC 13 Alaniyla ilgili yeni bilgi ve bilgi kaynaklarini belirler ve hayat boyu dgrenim etkinliklerine katilir.

ILETiISIM VE SOSYAL YETKINLIK

POC 14 Halk ve hayvan sagligi ile ilgili kurullarda calisir ve etkinlikler diizenler.

POC 15Meslek kurul ve kuruluslarinda gérevler alir; toplum yararina sosyal projeler planlar ve uygular.
POC 16 Mesleki gelisimini devam ettirecek ve sosyal iliskiler kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili
bilir ve teknolojik araglari kullanir.

ALANA OZGU YETKINLIK

POC 17 Hekimlik mesleginin geregi olan etik degerlere sahiptir; hayvan ve hayvan sahibinin haklarini
tanimlar; hayvan kullanim etigi ve refahini gozetir.
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POC 18 Calisma ortaminin is giivenligi kavramlarina dikkat eder, uygulama ve savunma yeterliligine sahip
olur.

POC 19 Veteriner hizmetleri ile ilgili giincellenen mevzuati kullanir; Veteriner halk saglhgi, zoonozlar ve
cevre konularinda duyarlidir.

POC 20 Mesleki olay ve olgulari bilimsel teknik ve yéntemleri kullanarak analiz eder, sonuglari yorumlar
ve ¢6zim alternatifleri sunar.

Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi mezunlarindan is hayati noktasinda alinan geri
donislerde mezunlarimizin baslica 6zel klinik hizmetleri, giftlik veterinerligi, kanatli sektori ve
resmi kurum veterinerlig§inde daha basarili olduklari gézlemlenmistir. Hemen hemen her
mezunumuzun mezuniyeti sonrasi meslegi ile ilgili bir ise basladigini gézlemlemek meslegimiz

ve Fakiltemiz adina bir gurur kaynagidir

Yorum ve Agiklamalar

Fakiltemiz EAEVE standartlarinda lisans egitimi veren bir Fakiltedir. EAEVE’'nin yillar icersinde
standartlarini stirekli yenilemesi ile birlikte Fakiltemizde EAEVE standartlarina uygun
diizenlemeler yapmaktadir. Bologna programinin Universitemiz ve dolayisiyla Fakiltemiz
tarafindan uygulaniyor olmasi, 6zellikle hayat boyu egitim olmak lzere egitimin kalitesinin
iyilestirmesinde gerekli olan (derslerin islenis bicimleri, ders isleme materyalleri, notlama
sistemi, O0grencinin egitimle ilgili her konuda Onceden yeterince bilgilendirilmesi, 6gretim
Gyelerinin derse onceden hazirlikli olmasi, 6gretim Uyelerinin bir plan ve program dahilinde
hareket etmesi ve dolayisiyla egitimin her sirecine katiliyor olmasi) her c¢iktinin

degerlendirilmesini saglamaktadir.
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